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Folj med
pa var resa

2010 har varit ett handelserikt ar som lagt
grunden for en fortsatt positiv utveckling
for Triona. Var resa mot framtiden har varit
framgangsrik och det &r med gladje jag kan
konstatera att vi under 2010 nadde rekord
avseende saval omsattning, vinst och vinst
per aktie. Det ger oss mdjlighet att ge en
bra utdelning till aktiedgare och fortséatta
att investera i utveckling av vara
medarbetare och kundrelationer.
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For min del ar det viktigt att tro pa det

man gor och att ha roligt. Nar jag borjade

—_—
—
—
—
————

ll
MJ { - - ] 4 pa Triona hade jag en tro om att vi skulle
| ‘

!

))
é

I

|

|\\I ! i kunna utveckla verksamheten. Idag, 9 ar
" mlf‘ i ;

} i ’ senare, ar min tro annu starkare. Jag ser
: en fortsatt stor mojlighet i utveckling och
den kommer att ske genom en kombination
av organisk tillvaxt och forvarv i Norge,
Sverige och 6évriga nordiska lander.
2011 kommer troligen att bli ett starkt ar for
Triona och vi reser nu vidare mot vara mal
att bli ledande i Norden avseende IT inom
logistik och transportrelaterad verksamhet
samt att fram till 2014 6ka omsattningen till

6ver 200 MSEK.

Jag har roligt pa jobbet och som aktieagare,
medarbetare och kund till Triona kéanner
man sakert ocksa en gladje. Nu valkomnar
vi dig att f6lja med pa var fortsatta resa mot
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Mats Bayard, VD Triona AB




Vi medverkar till att skapa
sdkra, miljovanliga och
effektiva floden av data,
gods och manniskor.

Ledande i Norden
avseende IT inom logistik
och transportrelaterad
verksamhet.

Triona - en
guldpartner!

Under borjan av aret fornyade Triona sin
status som Microsoft Gold Certified
Partner. | anslutning till detta har vi aven
fyra aktiva Microsoftkompetenser: SOA
and Business Process, Custom
Development Solutions, Business
Intelligence och Data Management
Solutions.

— Vi ser fortsatt en hog efterfragan
fran vara kunder pa kvalificerad
utvecklarkompetens inom Microsofts
olika teknologier. For att tillmotesga
dessa behov arbetar vi aktivt med att

starka var stallning inom dessa omraden.

Till exempel har vi under aret genomfort
interna kurser for att na varat mal att
alla utvecklarkonsulter ska ha minst

en Microsoft-certifiering inom sitt
specialomrade, sager Joakim Berkebo,
partneransvarig pa Triona.

Med syftet att 6ka kvaliteten i rapporteringen gav A-Train i uppdrag at
Triona att utveckla ett nytt rapporteringssystem. A-Train driver Arlanda
express och en val fungerande avvikelserapportering ar viktig for att
forbattra kundservice, underhall och effektivitet.

De avvikelser A-Train vill ha snabb och
korrekt information om kan till exempel
vara olika slags fel pa fordon, signalsystem,
biljettautomater och annan utrustning, eller
héndelser som beror pa den méanskliga
faktorn.

— Vi har haft olika system for att rapportera
avvikelser tidigare, siger Martin Bystrom,
teknisk chef pa A-Train. De har fungerat
bra, men nu vill vi 6ka effektiviteten genom
att skapa en gemensam plattform och samla
all rapportering i en gemensam databas. Pa
sé sétt undviker vi dubbelarbete, samtidigt
som vi far en mer fullstdndig bild av varje
héndelse. Eventuella samband mellan olika
avvikelser blir enklare att uppticka.

Det nya systemet RUFS kommer att ha tva

anvéndargranssnitt — ett for kontorsanvan-

dare och ett for personalen ombord pa tagen.
— Téagpersonalens rapporter kommer att

lamnas via pekskdrmar som monteras i
forarhytterna, forklarar Magnus Krook,
Trionas projektledare for utvecklingen av
RUFS. Delar av systemet kommer att drift-
sdttas under vdren 2011. Ddrmed forsvinner
den gamla blanketthanteringen som innebar
att uppgifterna registrerades forst pa papper
for att sedan matas in i systemet.

Martin Bystrom ville ha en utvecklings-
partner som kunde bortse fran befintlig
teknik, tdnka fritt och forsta den funktion
A-Train var ute efter. Han fann en bra
samarbetspartner i Triona.

— Vi kom forst i kontakt med Triona da
de hade ett uppdrag for Trafikverket. Nar
vi forstod att de hade god kunskap om var
bransch bad vi dem gora en forstudie. Det
ledde senare till att Triona dven fick utveck-
lingsuppdraget. De som jobbat i projektet
har visat sig ha en god formaga att sitta sig
in 1 var situation och forsté vara behov.

De har levererat ett jobb med hog kvalitet.
Vi dr vildigt nojda!



Ingarps samlar
affarerna i Klar

Ingarps Travaror har fatt nya mojligheter att samarbeta
med sina kunder, tack vare Trionas affarssystem Kiar.

— Nar vi fér alla bitar pa plats kommer det
hiér att bli bra, sdger Roger Claeson Wiam-
merfors, som tillsammans med sina kolleger
pa IT-avdelningen Susanne Olander och
Andreas Nyrén ansvarar for inférandet av
foretagets nya affarssystem Klar fran Triona.

Ingarps Travaror AB dr ett modernt,
familjedgt sagverk utanfor Eks;jo.
Foretaget star for hela produktionskedjan,
fran avverkning till leverans av sagat och
forddlat virke. Till skillnad frén tillver-
kande foretag som koper insatsvaror och
skapar en sammansatt produkt, koper ett
sagverk rundvirke som dérefter styckas
upp till en rad olika produkter. Sdgverkens
divergerande produktionsflode stéller
speciella krav pé affarssystemet.

Oppet och flexibelt system

For ett par ar sedan fattade Ingarps beslut
om att installera ett nytt, skraddarsytt
affarssystem.

— Viville bort fran var tungjobbade
miljo som innebar mycket arbete i sidopro-
gram, sdger Susanne Olander. Vi sonderade
marknaden och valet foll pa Klar fran

Triona. Systemet dr fran borjan gjort for
sagverk och visade sig ha den flexibilitet
och anpassningsbarhet vi behovde. Triona
har hjélpt oss att anpassa systemet for var
verksamhet. Eftersom Klar ar ett dppet
system, baserat pd SQL och Access, gar
det enkelt att integrera andra program och
vi har d&ven mojlighet att skota vissa delar
av systemunderhallet pa egen hand.

Lagre kostnader och 6kad
konkurrenskraft
Ett affarssystem lever och utvecklas med
verksamheten. Ett halvar efter driftsétt-
ningen fortsétter det paborjade arbetet med
att integrera Klar med Ingarps bokforings-
system och produktion.

— Ett modernt affarssystem behdvdes
for att hoja kvalitén pa informationen
i foretaget och for att fa fler verktyg att
analysera verksamheten med. Dessutom
blir vi battre pa att leverera de uppgifter
som vara kunder efterfragar. Med Klar far
vi forutsittningar att arbeta mer kostnad-
seffektivt samtidigt som vi kan 6ka var
konkurrenskraft, avslutar Roger.

Vi erbjuder dig och din verksamhet:

* Konsulter — spetskompetens inom
systemutveckling och integration samt
ledning och verksamhetsutveckling

* Projekt — tidsbestamda uppdrag
dar vi genomfor en utredning eller
utvecklar ett IT-system

* Forvaltning — férvaltning av era
IT-system, dar vi tar ett helhetsansvar
for forvaltningsprocessen och en
avtalad serviceniva

* Produkter — vara egna saval som
tredjepartsprodukter, bl.a. CockPit,
KLAR, TNE, TRACS, geografiska data
och digitalt kartmaterial

« Services — tjanster enligt principerna
for t.ex. Software As a Service och
Attached Services

Oberoende av uppdrag lagger vi stor

vikt vid att forsta din verksamhet. Det
underlattas genom att vi har ett stort
verksamhetskunnande inom framfér allt
transportinfrastruktur, trafik, transporter,
skogindustri samt energi-/fordonsindustri
och forverkligas genom ett ndra sam-
arbete med dig i det aktuella uppdraget.
Att vara engagerad och kommunicerande
ar beteenden som vi prioriterar hogt.

| vara uppdrag och I6sningar blandar
vi ny teknik, moderna metoder och
ansatser med mer beprévade tekniker
och metoder. Ett exempel ar att vi jobbar
med saval Open source I6sningar som
kommersiellt tillgangliga tekniker. Trionas
erfarenhet sager att kunden darigenom
far lagre kostnader for ett systems hela
livslangd.

Vi lagger aven stor vikt vid kvalitets-
sakring, standarder och sa kallad
best-practice. Vi vet av erfarenhet att
detta leder till 6kad effektivitet och darfor
deltar vi i projekt inom till exempel MSI,
SIS Stanli, Papinet, TISA, ISO TC211 och
Inspire. | vara projekt och férvaltnings-
erbjudanden anvander vi bland annat
PROPS, pm3 och ITIL vilket forenklar
samspelet med din verksamhet och gor
att vi snabbare kan na resultat av hég
kvalitet.




Genom rekrytering av personer med
nédvandig spetskompetens har Triona
kontinuerligt 6kat personalstyrkan. Vi har
dessutom tillfért personal genom forvarv.
Det gér att vi kan fortsatta

att ligga i framkant av utvecklingen.
Triona har idag 116 anstallda och kontor

i Borlange, Falun, Stockholm, Harnésand,
Oslo, Bergen och Trondheim.

Under aren har malet varit att hitta
personer med stor kunskap men som
ocksa fungerar i grupp. Triona ar
ett lag — Triona ar bast som team.

For Triona &r manniskan i centrum. Det
galler bade de I6sningar som foretaget
erbjuder och att ta hand om sitt viktigaste
kapital — sina anstéllda. Det &r Trionas
anstallda som bygger varumarket, genom
den stora bredd av erfarenheter och
kunskaper de besitter.

Att arbeta for att alla anstallda ska
kunna leva ett balanserat och gott liv
ar darfor ett av ledningens viktiga
ansvarsomraden.

Personalomsattning

hur végtrafiken flyter pa de danska vdgarna
gick jobbet med att visualisera insamlade
uppgifter om medelhastigheter pa digitala

Microsoft Certified
Professionals

2007 12 medarbetare kartor till Triona. Vejdirektoratet samlar
2008 22 medarbetare kontinuerligt in hastighetsdata fran en
UL ANUECE ST stor méngd fordon. GPS-data presenteras
2010 33 medarbetare

i form av lattoverskadliga kartor som
ger vighallaren information om medel-
hastigheter 6ver dygnet.

Triona utvecklade en prototyp pé bara
nagra veckor.

— Projektet vixte snabbt med nya
tilldimpningar, berittar Trionas utvecklare
Klas Germunder. Vart engagemang vixte,
vilket ledde fram till ett fyradrigt ramavtal
om GIS-utveckling for Vejdirektoratet.

Hastighetsbegransningen pa en vag sager inte mycket om hur snabbt

2006 1,4%

2007 9,6%

2008 4,4%

2009 3,3%

2010 4,3%

Sjukfranvaro

2006 11% i ) . . . . i
2007 1.4% trafiken flyter i verkligheten. Trangsel och andra begransningar kan innebéra
2008 2.0% att hastigheten minskar och variationerna éver dygnet kan vara stora.

2009 1,5%

2010 2,0% Nar Danska Vejdirektoratet ville ta reda pa

Triona har etablerat ett agilt arbetssétt
i projektet, dédr snabba resultat regelbundet
stdms av med uppdragsgivaren. Triona fick
fria hénder att anvdnda de hjdlpmedel som
var bést lampade for att 16sa uppgiften
och valet f6ll pa Open Source-verktyg.

Hittills har arbetet lett fram till webb-
applikationerna SpeedMap och RealSpeed,
samt en rapportgenerator i form av en
interaktiv PDF.

— Vi utvecklar stidndigt nya funktioner,
sdger Klas. I den senaste versionen har
vi exempelvis lagt till nya fargscheman,
vilket ger anvdndaren bdttre mojligheter
att vélja farger och detaljstudera hastig-
heterna med hogre upplosning.



Organisation

VD/CEO
Mats Bayard

Ekonomi/CFO
Christina Skyttner

Styrelsen

Nils-Robert Persson, styrelseordférande

Fodd: 1956

Antal aktier: 298 900

Optionsinnehav: —

Ordinarie sysselséttning: Cinnober Financial Technology AB

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot Cinnober Financial Technology AB
och Zaramant Fonder AB

Hakan Blomgren, ordinarie ledamot
Fodd: 1959

Antal aktier: 323 932

Optionsinnehav: 6 000

Ordinarie sysselséttning: Anstilld Triona AB
Ovriga styrelseuppdrag: —

Kent Eric Lang, ordinarie ledamot
Fodd: 1955

Antal aktier: 11 000

Optionsinnehav: —

Ordinarie sysselséttning: VD Mecel AB

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot Viktoriainstitutet AB och Talkamatic AB

Unni Storstad, ordinarie ledamot

Fodd 1962

Antal aktier. —

Optionsinnehav. —

Ordinarie sysselsdttning: Administrerende direkter i Coop Inn-Trendelag SA
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot HUNT Bioscienses AS,

div bolag i Coop Inn-Trendelag SA koncernen.

Gustaf Lindgren, ordinarie ledamot

Fodd 1953

Antal aktier: 9800

Optionsinnehav:-

Ordinarie sysselsittning: Konsult och partner BL Consulting
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande och VD STK AB

Agare
Triona &r ett privatdgt bolag, ansluten till Alternativa

aktiemarknaden. De flesta medarbetarna &r deldgare.

De storsta dgarna i Triona AB

Agare Roster/Kapital
Bremner Invest AS 8,5%
Anders Nilsson 6,8%
Klas Hallberg 6,3%
Hakan Blomgren 6,2%
Lars Wikstrom 5,8%
Nils Robert Persson 5,7%

Investment AB Spiltan 4,2%

Grunden till Triona ar Pythagoras AB,
som startades i bérjan av 1991. Darefter
har féretaget utvecklats genom rekry-
tering och féretagsforvarv. Utvecklingen
har hela tiden gjorts genom att ha fokus
pa ndjda kunder och god I6nsamhet.

Genom fusionen med Daltek 2001
férdubblades antalet anstallda och
nya kunder och kundsegment tillférdes
foretaget. 2003 etablerades Triona i
Stockholm och dar vi av egen kraft
utvecklat ett kontor som nu har éver
ca 20 anstallda. 2008 blev Triona
huvudéagare i Fleetech och under varen
2009 flyttade vi till gemensamma lokaler
bade i Stockholm och Falun, med syftet
att na de synergier vi sag mellan féretagen.

| januari 2005 signerade Berget
Systemdesign AB och Triona AB ett
samgaende. Berget hade en inriktning
mot skogliga IT-I6sningar och affaren
gav en bas for att erbjuda I6sningar inom
logistik- och transportomradet, ett
verksamhetsomrade dar vi da sag en
stor utvecklingspotential.

Vara satsningar i det skogliga
segmentet starktes 2008 da vi aven
forvarvade Klar IT. Norge har sedan
lange varit en viktig marknad for Triona
och 2006 etablerade vi ett delagt
dotterbolag i Oslo tillsammans med
Veglnformatikk AS. Under 2009
férvarvade Triona Veglnformatikk och
har efter det ca 30% av omsattningen
i Norge. Detta gav oss en bra grund att
utvecklas vidare i Norden.

| borjan av 2011 forstarktes logistik-
och transportomradet ytterligare genom
att Triona 6vertog IBS transportverk-
samheten samt produkten CockPit.

Viktiga hdndelser i foretaget:

1991 — Pythagoras bildas

1998 — Triona AB bildas

2001 — Samgar med Daltek Systems

2003 — Etablering i Stockholm

2005 — Samgar med Berget
Systemdesign

2006 — Etablering av dotterbolag i Oslo

2008 — Samgar med Klar IT

2008 - Blir huvudagare i Fleetech AB

2009 — Samgar med Veglnformatikk AS

2011 — Overtar IBS transportverksamhet




Den norska vagdatabasen, NVDB, innehaller alla upptankliga uppgifter

om statliga, kommunala och privata vagar liksom landets skogsbilvagar.
Uppgifterna kommer till nytta i arbetet med att utveckla, driva, underhalla
och anvanda vagnatet. Databasen drivs av Statens vegvesen och utnyttjas
forutom av statliga och regionala forvaltningar aven av externa intressenter,
som vagbyggare och leverantérer av navigationsutrustning.

Statens vegvesen valde ar 2008 att teckna
ett tredrigt avtal med Triona om forvaltning
av systemet.

— Vi arbetar konkret med forvaltningen,
séger Trionas projektledare Hakan
Blomgren. Det innebér bland annat att vi
rattar till de fel som upptécks, uppgraderar
komponenter, bygger ihop objekt, skoter
viss vidareutveckling och implementerar
nya funktioner. Vi dr 5-6 personer som
arbetar kontinuerligt i forvaltningen.
Norska Vianova Systems &r en viktig
underleverantor i forvaltningsarbetet.

Arbetet med forvaltningen av NVDB utfors
med agila metoder, dér arbetet delas upp i
perioder pa 2—4 veckor. Varje arbetsperiod

utvirderas. Dérefter sker en prioritering av
kommande arbetsuppgifter och nista period
planeras.

— Det édr en dynamisk och bra arbetsform,
sdger Siv Lees, forvaltningschef med
ansvar for NVDB pa Statens vegvesen.
Som chef gillar jag det, eftersom det blir
forutsdgbart vad som kommer att ske under
kommande period.

— Att Triona vann upphandlingen beror till
stor del pé deras kompetens inom vaginfor-
matik, sdger Siv Loes. De kan ocksé mycket
om verksamheten inom Statens vegvesen
sedan tidigare, vilket dr en fordel. Triona
levererar rétt kompetens i rétt tid och vi har
ett mycket gott samarbete.



Ovriga 3%

Forvaltningsberattelse

Triona ar ett IT foretag som kombinerar stort verksamhets-
kunnande inom framfér allt transportinfrastruktur, trafik,
transporter, skogsindustri och energi-/fordonsindustri med
spetskompetens inom systemutveckling och systemforvalt-
ning. Vara kunder finns i huvudsak i Sverige och Norge och
vi ser Norden som var hemmamarknad. Koncernen omsatte
116,7 MSEK under 2010 vilket var en tillvaxt pa 31%.

Triona hade vid arsstdmman 2010 ca 120 aktiedgare och

ar ansluten till Alternativa aktiemarknaden.

2010 var ett ar dar vi fortsatte arbetet med att integrera
den norska verksamheten samtidigt som vi utvecklat och
breddat verksamheten i 6vrigt. Under 2010 lade vi aven
kraft pa att utveckla Trionas kvalitetssystem. Detta har skett
parallellt med den I6pande verksamheten och har gett ett
bra resultat. Kassaflodet var 10,5 MSEK for aret som helhet
och vinsten per aktie 6kade till 1,79 (1,32) SEK/aktie.

Marknadsutveckling

Efterfragan har under 2010 varit god, speciellt under den
senare delen av aret. Under aret nadde vi vart langsiktiga
mal; en omsattning pa éver 100 MSEK. Var relativa
omsattning har efter forvarvet i Norge planmassigt 6kat dar
samt inom segmentet transportinfrastruktur. Vi har en bred
kundbas (se figur 1) och arbetar med verksamhetsomraden
som t.ex. logistik-, energi- och miljdomradet dar man
fortsatter att gora stora investeringar. Dessa omraden
férvantas 6ka i Norge i framtiden och vi rédknar med att den
relativa andelen inom Transportinfrastruktur kommer att
sjunka under 2011.

Under 2011 férvantar vi oss en fortsatt organisk utveckling
och tillsammans med effekterna av vart évertagande av IBS
transportverksamhet raknar vi med en tillvéaxt om minst 15%.
Omsattningen kommer troligen ocksa att 6ka p.g.a. vara
samarbetspartners fakturering som gar via Triona. Denna
fakturering paverkar Idnsamheten positivt, men vinstmargi-

Figur 1: Omsattning - segment
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Industri 9% [

Skog, sag och virkesfléde 14%

Transportinfrastruktur 69%

Danmark 1%

\Trafik/transponer 5% [

nalen nagot negativt. Triona har bra finansiella forutsatt-
ningar for att utvecklas vidare och utveckling kommer att
efterstréavas i de omraden som Triona arbetar inom idag.
Malet ar att bli ledande i Norden avseende IT inom logistik
och transportrelaterad verksamhet och fram till 2014 skall
vi 6ka omsattningen till ver 200 MSEK.

Transportinfrastruktur

Efterfragan av vara tjanster har under 2010 varit god, trots
att omradet har praglats av de omstallningar som sker hos
vara storre kunder. Banverket och Vagverket har slagits ihop
till Trafikverket. Samtidigt har tilldampningen av det IT-konsult-
ramavtal vi vann i inledningen av aret startat. Parallellt med
detta méter vi en ny organisation hos Statens vegvesen,

dar IT och verksamhetsfragor har delats organisatoriskt.
Foérandringarna till trots har Trafikverket bestallt flera nya
konsultuppdrag och en uppgradering av var produkt TNE.
Samtidigt erholl vi av Statens vegvesen nya projektuppdrag
inom bl.a. berékning av belaggningshantering, buller runt
vagar, samkorning och trafikmatningar. Dessutom har vart
avtal runt norska NVDB forlangts.

Vi har vidare erhallit ett fyraarigt exklusivt ramavtal inom
GIS omradet med danska Vejdirektoratet. Inom detta avtal
har vi bl.a. utvecklat ett system som, bade i realtid och
historiskt, ger en bild av trafiksituationen pa vagarna i
Danmark. Avtalet skapar forutsattningar for en positiv
utveckling i Danmark, en marknad vi hoppas utvecklas
fram till 2014.

Under aret har vi tagit ett tydligt steg in i ett nytt kund-
segment; anlaggning, drift och underhall av transport-
infrastruktur. Vi levererar konsulttjanster at Infranord
(www.infranord.se/ ) och har ocksa inlett ett samarbete
med NCC Roads. Vidare har vi utfort ett konsultuppdrag
for S:t Eriks ( www.steriks.se ), ett dotterbolag till PEAB.

Vi tror att segmentet kan utvecklas vidare de kommande

Figur 2: Omsattning - land

Sverige 65%
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aren och ser bl.a. omradet BIM (Building Information Model)
i relation till vara erfarenheter fran NVDB som intressanta
s.k. mojliggorare.

Vi har aven forandrat var strategi genom att ej langre
erbjuda system for hantering av lokala trafikforeskrifter
till kommuner och valjer nu att fokusera vart kommunala
erbjudande till konsulttjanster for storre kommuner.
| denna fokusering passar vara nya kunder Oslo kommun
och Stockholm stad bra in.

Trafik/Transporter

Omradet har utvecklats positivt och vi har under 2010
bl.a. utvecklat ett uppféljningssystem, inklusive stéd for
mobil inrapportering fér A-Train (Arlanda Express).
Dessutom har Triona;

» valts som underleverantér till HaCon ( www.hacon.de )
avseende uppdrag for trafiken.nu och Vasttrafik.

« tecknat avtal med Transportstyrelsen om att tillhandahalla
konsultstod for vidareutveckling av systemet Strada,
vilket hanterar information om skador och olyckor i
vagtransportsystemet

« tecknat avtal med Westan Logistik ( www.westan.nu )
och Timmerkdrarna avseende inférande av TRACS,
Trionas transportledningssystem.

Efter arets utgang har Triona avtalat med IBS om ett
dvertagande av CockPit verksamheten. Overtagandet
innebar att Triona far ytterligare anstéllda och kunder.
Exempel pa nya kunder ar Alltransport, BDX, Maserfrakt,
MLT, XR Logistik och ST1. Overtagandet férvantas under
2011 att 6ka Trionas omsattning med 5-7 Mkr. Resultatet
forvantas under 2011 inte paverkas, vare sig negativt eller
positivt, pa grund av detta avtal. Parallellt med detta inledde
vi projekt med OnRoad och Unite Logistics.

Skogsindustri
Segmentet skogsindustri har fortsatt att utvecklats positivt.
Sveaskog har valt Triona som leverantor av vagférvaltnings-
system, forvaltning av Sveaskogs skogliga system samt
ytterligare konsulter. Vi har vidare tecknat ett ramavtal med
Holmen skog och ett férvaltningsavtal avseende deras
vagforvaltningssystem: SCA har aven de valt vart system
for vagforvaltning. 2010 var aven aret som "Kront vagval” for
skogsindustrin i Sverige lanserades och bérjade anvandas
av bl.a. Stora Enso och Sédra Skogséagarna. Triona har pa
uppdrag av SDC under en langre tid arbetat i projekt-
gruppen, bidragit i utvecklingen av systemet samt
tilhandahallit den tekniska plattformen. Las mer pa
http://www.skogssverige.se/aktuellt/lasmer.cfm?30040.
Inom omradet traféradling har vi tecknat avtal med
Norrlands tré ( www.norrlands.com ) och Levene Sagverk
avseende inférande av Klar 2.0, Trionas affarssystem som
ar speciellt anpassat for sagverk och hyvlerier.

Tillverkande industri och dvrigt
Efterfragan av vara 6vriga kunder har aven det varit bra.

Dessutom fick 2010 ett bra avslut genom att vi under
december 2010 tecknade ett nytt 4 arigt samarbetsavtal med
ABB, som vi sedan lange har ett ndra samarbete med.
Samtidigt skrev vi ett avtal med NTNU i Trondheim om
vidareutveckling och forvaltning av den s.k. Biodatabanken.

| 6vrigt har vi bistatt NRK med radgivning vid initieringen

av projektet Trafikportalen samt erhallit ett ramavtal

med Lantmateriet avseende konsulttjanster inom

ledning & styrning.

"Krént vagval” som vi arbetat med inom skogsindustrin
knyter aven an till ett projektet "Energieffektiv Navigation for
tunga fordon”, som bedrivs inom programmet Fordonsstrate-
gisk Forskning och Innovation, se http://www.vinnova.se/ffi .
Scania ar ansvarig och utdver Triona deltar NAVTEQ,
Trafikverket, VTl och MLS Consulting AB.

Personalutveckling

Triona har under 2010 via rekrytering tillfért 5 nya med-
arbetare och totalt hade koncernen vid arsskiftet 116 (111)
anstallda, varav 105 (87) medarbetare i medelantal har varit
i tjanst under 2010. Efter de rekryteringar som Triona har
genomfort i slutet av 2010 och 6vertagandet av CockPit
verksamheten fran IBS hade Triona koncernen 128 anstallda
per den 2011-01-31.

Triona ar ett kunskapsbaserat féretag och det ar av
yttersta vikt att var personal méar bra. Personalomsattningen
var 4,3 % medan sjukfranvaron fortsatt var lag i moderbola-
get (1,5 %). | koncernen som helhet var sjukfranvaron
2,0%. Triona investerade aven mer i kompetensutveckling
an nagonsin vilket bl.a. resulterade i flera nya certifieringar
och att vi for fjarde aret i rad erholl status som Microsoft
Gold Certified Partner. Sammanvagt pekar utvecklingen
mot att var personal mar bra och trivs med Triona och vara
kunder samt de méjligheter till personlig utveckling som vi
kan erbjuda.

Fleetech

Trionas intressebolag Fleetech har under 2010 haft en
fortsatt positiv utveckling. Under aret har antalet avtalade
anvandare av FleetControl 6kat med 60%. Effekterna av
detta kommer att leda till ett bra resultat for 2011, men redan
under 2010 har Fleetech natt ett I1age med positivt kassa-
flode. Det preliminara bokslutet for 2010 visar pa ett positivt
resultat for 2010. | jamférelse med 2009 har resultatet fore
aktivering av arbete/avskrivningar 6kat med ca 1,3 MSEK.

Resultat och finansiell stallning

Trionas omsattning under 2010 6kade med 27,8 MSEK

till 116,7 (88,9) MSEK, vilket motsvarar en 6kning med

31 procent. Roérelseresultatet fore finansiella poster 6kade
med 3,7 MSEK till 13,2 (9,5) MSEK, vilket ger en rorelse-
marginal pa 11,3 (10,7) procent.

Koncernens finansnetto for perioden uppgick till 0,1 (0,1)
MSEK. Rérelsens kassaflode var positivt 10,5 (3,5) MSEK.
Koncernens likvida medel uppgick per den 31 decemboer till
30,7 (20,8) MSEK. Det egna kapitalet uppgick vid periodens
slut till 44,5 (38,0) MSEK och soliditeten var 69 (68) procent.



Flerarsjamforelse

Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag.

2010 2009 2008 2007 2006
Koncernen
Nettoomsattning, tkr 116 728 88 851 78 944 71 095 62 445
Resultat efter finansiella poster, tkr 13212 9520 5349 9 236 8 044
Balansomslutning, tkr 64 513 55 507 41043 44 194 37 234
Medelantal arsanstallda,st 105 87 78 70 65
Soliditet, % 69 68 68 67 64
Avkastning pa totalt kapital, % 20,5 171 13,0 21,0 22,0
Avkastning pa eget kapital, % 29,8 25,0 19,0 31,0 34,0
Vinst per aktie, kr 1,79 1,32 0,81 1,37 1,21
Moderbolaget
Nettoomsittning, tkr 86 801 78 474 76 080 69 480 62 005
Resultat efter finansiella poster, tkr 11 362 8722 5440 9 091 7 994
Balansomslutning, tkr 56 750 49 367 39 549 43 787 36 934
Medelantal arsanstallda,st 84 79 77 69 64

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans férfogande star féljande vinstmedel:

Overkursfond 7614
Balanserade vinstmedel 17 639
Arets vinst 9837

35090

Styrelsen féreslar att vinstmedlen disponeras sa att:

till aktiedgarna utdelas 0,90 kr per aktie, totalt 4744
i ny rakning overfors 30 346
35090

Utdelning kommer att utbetalas senast 6 arbetsdagar efter arsstamman.

Styrelsens yttrande 6ver den foreslagna vinstutdelningen (ABL 18 kap 4)

Den féreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar koncernens soliditet med 2,5% till 66,5 procent samt moderbolagets
soliditet med 2,2% till 73,6%. Soliditeten &r mot bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med
Idnsamhet betryggande. Likviditeten i bolaget och koncernen bedéms kunna uppratthallas pa en likaledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen ej hindrar bolaget, och 6vriga i koncernen ingaende bolag, fran att
fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att fullgéra erforderliga investeringar. Den féreslagna utdelningen kan
darmed férsvaras med hansyn till vad som anférs i ABL 17 kap 3 § 2-3 st.

Resultat och stallning
Resultatet av koncernens och moderbolagets verksamhet samt den ekonomiska stéllningen vid rakenskapsarets utgang
framgar i 6vrigt av efterféljande resultatréakningar och balansrakningar med noter.
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Koncernresultatrakning

Rorelsens intdkter m m
Nettoomsattning

Ovriga rérelseintakter
Summa intikter m m

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Avskrivning pa koncernmassig goodwill

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ranteintakter

Rantekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Skatt pa arets resultat
Uppskjuten skatt
Arets vinst

Koncernbalansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Egenutvecklad programvara
Goodwill

Ovrigt

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i intresseféretag

Ovriga langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjutna skattefordringar

Summa anléggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och Bank
Summa omsattningstillgangar
Summa tillgangar

Not

Not

10

1

12

13

2010

116 728
345
117 073

-19 167
-83 128
-868
-761
-103 924

13 149

70

-7

63

13 212

-4 167

422
9 467

2010-12-31

780
6 564
264

1088

4510

134

13 340

17 108
933

2 386
20 427

10 000

20 746

51173
64 513

2009

88 851
354
89 205

-13 625
-64 924
-820
-381
=79 750

9 455

85

65

9 520

-3017
380
6 883

2009-12-31

1140
7418
251

1165

4510
144
12
14 640

16712
1741
1618

20071

10 000

10 796

40 867
55 507



SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (5 270 724/5 192 124 aktier med kvotvéarde 0,2 kr)
Bundna reserver

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Avsattningar for skatter

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapital

Stéllda sakerheter

Foretagsinteckningar

Ansvarsforbindelser

Kassaflodesanalys for koncernen

Den I6pande verksamheten
Inbetalningar fran kunder
Utbetalningar till leverantérer och anstallda

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore betalda rantor och inkomstskatter

Erhallen ranta

Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Investeringar i dotterbolag

Avyttring av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets borjan
Valutadifferens i likvida medel
Likvida medel vid arets slut

Not 2010-12-31

14

1054
6898
7 952

7614
19 443
9468
36 525
44 477

744

1425

1529

2384

4946

15 9008
19 292

64 513

1000

Inga

Not 2010

117 806
-100 577
17 229
70

-7

-2 997
14 295

-3426
-3 426

10 459

20 796

-509

16 30 746

2009-12-31

1038
8121
9159

6 767
15231
6883
28 881
38 040

1179

732
177
1285
6768
7 326
16 288

55 507

1000

Inga

2009

95125

-83 371
11754

85

-2 662
9157

-776
-800
-2 691
-2

-4 269

-1423

-1 423

3 465
17 331

20 796
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Moderbolagets resultatrakning

Rorelsens intdkter m m
Nettoomsattning
Summa intdkter m m

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar pa materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i koncernféretag
Ranteintakter

Réntekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Skatt pa arets resultat

Arets vinst

Moderbolagets balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Goodwill

Egenutvecklad programvara
Affarssystem

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i dotterforetag
Andelar i intresseféretag

Summa anlaggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och Bank
Summa omséttningstillgangar
Summa tillgangar

Not 2010

2 86 801
86 801

3 -11613
4 -64 337
=727

-16

-76 693

10 108

1240
14

1254

11 362

17 1654
-3 179
9 837

Not 2010-12-31

780
8 264
1136

9 510

18 12510
10 4510
17 020
18 666

14174

473

597

12 1526
16770

13 10 000

19 11314

38 084
56 750

2009

78474
78 474

-10 152
-59 018
-603

-69 773

8701

25
-4
21

8722

1475
-2783
7414

2009-12-31

185
1140
251
1576

512

12510
4510
17 020
19 108

12 806
1190
1143
1619
16 758

10 000

3501

30 259
49 367



Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 14
Bundet eget kapital
Aktiekapital (5 270 724/5 192 124 aktier med kvotvéarde 0,2 kr)
Reservfond

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserad vinst
Arets vinst

Summa eget kapital
Obeskattade reserver 20

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 15
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stéllda sakerheter
Foretagsinteckningar

Ansvarsforbindelser

Kassaflodesanalys for moderbolaget .

ot
Den I6pande verksamheten

Inbetalningar fran kunder

Utbetalningar till leverantérer och anstallda

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore betalda rantor och inkomstskatter

Erhallen ranta

Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar

Forvarv av dotterbolag

Salda dotterbolag

Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utdelning fran dotterbolag

Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut 16

2010-12-31

1054
4 837
5891

7614
17 639
9837
35090
40 981

2804

1425
987
704

2871

6978

12 965
56 750

1000

Inga

2010

86 695
-76 702
9993
13

280
10 286

-286

1239
-3 426
-2187

7813
13 501
21314

2009-12-31

1038
4 837
5875

6 767
13 651
7414
27 832
33707

4458

732
424
116
4050
5880
11 202
49 367

1000

Inga

2009

78 146
-68 140
10 006
25

-4

-2 350
7677

=776
-324
-8 486
62

-1

-9 513

-1423
-1 423

-3 259
16 760
13 501




16

Noter, gemensamma for moderbolag och koncern

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Bolagets arsredovisning har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad. Redovisningsprinci-
perna ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Koncernredovisning
| koncernredovisningen ingar dotterféretag dar moderbolaget direkt eller indirekt innehar 50 % eller mer &n 50 % av rosterna,
eller pa annat satt har ett bestdmmande inflytande.

Koncernens bokslut ar upprattat enligt forvarvsmetoden, vilket innebar att dotterbolagens egna kapital vid forvarvet, faststallt
som skillnaden mellan tillgdngarnas och skuldernas verkliga varden, elimineras i sin helhet. | koncernens egna kapital ingar
harigenom endast den del av dotterbolagens egna kapital som tillkommit efter forvarvet.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

Intresseforetagsredovisning
Som intresseforetag betraktas de féretag som inte ar dotterféretag men dar bolaget direkt eller indirekt innehar minst 20 % av
résterna for samtliga andelar, eller pa annat satt har ett betydande inflytande.

| bolagets bokslut redovisas andelar i intresseforetag till anskaffningsvarde med avdrag fér eventuella nedskrivningar. Som
intékt fran intresseféretag redovisas endast erhallen utdelning av vinstmedel som intjanats efter forvarvet.

Intakter
Forsaljning av tjanster redovisas vid leverans av tjansten till kunden, i enlighet med forsaljningsvillkoren. Forsaljningen redovi-
sas efter avdrag for moms. | koncernredovisningen elimineras koncernintern férsaljning.

Inkomstskatter
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar, justeringar avseende tidigare
ars aktuella skatt.

| moderbolaget redovisas - pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning - den uppskjutna skatteskulden pa
obeskattade reserver, som en del av de obeskattade reserverna.

Immateriella tillgangar

Utgifter for utveckling av programvaror

Vanligtvis kostnadsfors alla utgifter for utveckling eller underhall av programvara omedelbart. Utgifter som &r direkt samman-
kopplade med identifierbara och unika programvaror som kontrolleras av bolaget och som har troliga ekonomiska férdelar som
efter ett ar 6verstiger kostnaden, balanseras dock som immateriell tillgang. Direkta kostnader inkluderar personalkostnader fér
programutvecklande personal och en rimlig andel av relevanta indirekta kostnader.

Utgifter som hojer prestandan eller forlanger livslangden pa programvaran utéver dess ursprungliga niva redovisas som en
forbattringsutgift och 6kar det ursprungliga anskaffningsvardet.

Férvédrvade programvaror

Programvaror av standardkaraktar kostnadsfors. Utgifter for programvaror som utvecklats eller pa ett omfattande satt anpassats
for bolagets rakning, balanseras som immateriell tillgdng om de har troliga ekonomiska férdelar som efter ett ar dverstiger
kostnaden.

Utgifter for utveckling forvarvade programvaror skrivs av éver 5 ar.

Goodwill

Avskrivning avseende forvarv sker éver 10 ar, savida inte det faktiska vardet anses vara lagre an det planmassiga
vardet. Vi bedémmer inte att det faktiska vardet av forvarv har minskat under 2010 men gér avskrivningen utifran en
forsiktighetsprincip och baserat pa riktlinjerna i arsredovisningslagen.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedémda nyttjandeperiod.
Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgéngar. Féljande avskrivningstider tillampas:

Koncernen och moderbolaget
Inventarier 5ar



Finansiella anlaggningstillgangar
Finansiella tillgangar som ar avsedda for langsiktigt innehav redovisas till anskaffningsvarde.

Kundfordringar
Kundfordringar redovisas som omsattningstillgangar till det belopp som férvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt be-

démda osakra kundfordringar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berdknas bli betalt.

Utlandska valutor
Tillgdngar och skulder i utlandsk valuta vérderas till balansdagens kurs.

Nyckeltalsdefinitioner
« Soliditet. Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i férhallande till balansomslutningen.

¢ Avkastning pa totalt kapital. Resultat fére avdrag fér rantekostnader i férhallande till balansomslutningen.

* Avkastning pa eget kapital. Resultat efter finansiella poster i férhallande till eget kapital och obeskattade reserver (med
avdrag for uppskjuten skatt).

Not 2 Transaktioner med nirstaende

2010 2009

Uppgifter om moderforetaget
Férséljning av tjanster till ndrstaende
Forsaljning av tjanster
Triona Veginformatikk AS 2785
Triona AS 5738 208
Summa 5738 2993
Inkép av tjénster fran nérstaende
Inga inkdp fran narstdende har skett under aret.
Rérelsefordringar/-skulder avseende nérstaende
Nedan anges fordringar fran forsaljning av tjanster.
Fordringar pa nérstaende:
Triona AS 478 218
Triona Veginformatikk 972
Summa 478 1190
Not 3 Ersattning till revisorerna

Koncernen Moderbolaget

2010 2009 2010 2009

PwC

Revisionsuppdraget 77 75 77 75
Skatteradgivning 3 42 3 42
Ovriga tjanster 45 - 45 -
Summa 125 117 125 117
Melhus Regnskap AS

Revisionsuppdraget 45 22

Summa 45 22 0 0

Not 4 Personal

Koncernen Moderbolaget
Medelantalet arsanstallda 2010 2009 2010 2009
Kvinnor 19 16 16 14
Man 86 71 68 65

Totalt 105 87 84 79
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Koncernen Moderbolaget
2010 2009 2010 2009
Loner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Loéner och ersattningar 56 876 42 617 41703 38 705
varav personer i ledande befattning 2014 1052 1201 1052
varav styrelse 274 165 274 165
Sociala avgifter enligt lag och avtal 15 209 12722 13019 12119
Pensionskostnader 6 749 6 166 6 101 5978
varav personer i ledande befattning 282 225 255 225
Totalt 78 834 61 505 60 823 56 802
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pa balansdagen
Kvinnor 1 - 1 -
Man 4
Totalt 5
Antal verkstéllande direktérer och andra ledande befattningshavare
Man 2 1 1 1
Totalt 2 1 1 1
Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro% 2,0 - 1,5 1.5
- anstallda - 29 ar% - - - -
- anstallda 30 - 49 ar% - - 1,4 1,3
- anstallda 50 ar -% - - 0,1 0,2
* Med langtidssjuk avses sjukfranvaro under en sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.
Not 5 Skatt pa arets resultat Koncernen Moderbolaget
2010 2009 2010 2009
Aktuell skatt for aret */ 4167 3017 3179 2783
Summa 4167 3017 3179 2783
* varav skatteeffekt av schablonrénta pa periodiseringsfond 23 30 23 30

Skillnaden i moderbolaget mellan & ena sidan den inkomstskatt som har redovisats i resultatrakningen under rakenskapsaret
och tidigare rakenskapsar samt & andra sidan den inkomstskatt som beldper sig pa verksamheten for dessa ar utgors av upp-

skjuten skatt pa obeskattade reserver 737 tkr (1 172 tkr).

Not 6 Egenutvecklad programvara Koncernen Moderbolaget
2010 2009 2010 2009
Aktiverade utgifter, intern utveckling 1800 1100 1800 1100
Arets aktiveringar - 700 - 700
Ingéende avskrivningar -660 -440 -660 -440
Arets avskrivningar -360 -220 -360 -220
Utgaende restvarde enligt plan 780 1140 780 1140
Not 7 Goodwill Koncernen Moderbolaget
2010 2009 2010 2009
Ingédende anskaffningsvarden 8 076 462 462 462
Genom forvarv fran dotterforetag - 7614 - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 8 076 8076 462 462
Ingédende avskrivningar -658 -185 =277 -185
Arets avskrivningar -854 -473 -92 -92
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1512 -658 -369 =277
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0 0 0
Utgaende restvarde enligt plan 6 564 7418 93 185



Not 8 Affarssystem Koncernen Moderbolaget
2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31

Ingédende anskaffningsvarden 393 317 393 317
Arets aktiverade utgifter 95 76 95 76
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 488 393 488 393
Ingédende avskrivningar -142 -63 -142 -63
Arets férandringar
Arets avskrivningar -82 -79 -82 -79
Utgaende ackumulerade avskrivningar -224 -142 -224 -142
Utgaende restvarde enligt plan 264 251 264 251
Not 9 Inventarier, verktyg och installationer Koncernen Moderbolaget
2010 2009 2010 2009
Ingédende anskaffningsvarden 3955 1922 2 156 1832
Inkdp 315 800 206 324
Forsaljningar och utrangeringar -86 - -66 -
Genom forvarv av dotterféretag - 1233 - -
Omrakningsdifferenser -42 - - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4142 3955 2 296 2156
Ingéende avskrivningar -2790 -1 453 -1644 -1431
Forsaljningar och utrangeringar 70 - 50 -
Genom forvarv av dotterbolag - -909 - -
Arets avskrivningar -334 -431 -193 -213
Omrakningsdifferenser - 3 - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3 054 -2790 -1787 -1 644
Utgaende restvarde enligt plan 1088 1165 509 512
Not 10 Andelar i intresseforetag Kapital-  Rostrétts-  Redovisat Antal  Redovisat virde
andel % andel % vérde andelar i koncernen
Direkt dgda
Fleetech AB (556579-3469) 30 30 4510 465 4510
Summa 4510 4510

Not 11 Kundfordringar
Utestdende kundfordringar i moderbolaget fran 2010-12-31 ar, per den 28 februari 2011, 33 tkr.

Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncernen och moderbolaget 2010-12-31 2009-12-31
Forutbetalda hyror 758 731
Forutbetalda férsakringar 390 309
Ovriga poster 1238 578
Summa 2 386 1618

Not 13 Kortfristiga placeringar

Koncernen och moderbolaget 2010-12-31 2009-12-31
Bokfort varde 10 000 10 000
Marknadsvarde 11 010 10 889

Beloppet avser placering i rdntefond samt aktieindexobligation.




Not 14 Forandring av eget kapital

Bundna  Fria reserver och Summa eget
Aktiekapital reserver arets resultat kapital
Koncernen
Eget kapital 2008-12-31 949 9208 17 929 28 086
Nyemission 89 - - 89
Forandring av valutakursdifferens avseende befintliga
dotterbolag - - 8 8
Utdelning enligt beslut av arsstdmma - - -1423 -1423
Overkursfond - - 3935 3935
Forskjutningar mellan bundna och fria reserver - -1 087 1087 -
Tillférd minoritetsandel - - 462 462
Arets resultat - - 6 883 6883
Eget kapital 2009-12-31 1038 8121 28 881 38 040
Nyemission 16 - 691 707
Utdelning enligt beslut av arsstdmma - - -3 426 -3 426
Inlésen av optioner - 156 156
Forskjutningar mellan bundna och fria reserver - -1214 1214 -
Omrakningsdifferenser - -9 -459 -468
Arets resultat - - 9468 9468
Eget kapital 2010-12-31 1054 6 898 36 525 44 AT7

Ovrigt Summa eget

Aktiekapital Reservfond Overkursfond fritt eget kapital kapital
Moderbolaget
Eget kapital 2008-12-31 949 4837 2832 15074 23 692
Nyemission 89 - 3935 - 4 024
Utdelning enligt beslut av arsstdmma - - - -1423 -1 423
Fusionsdifferens - - - - -
Arets resultat - - - 7414 7414
Eget kapital 2009-12-31 1038 4837 6 767 21 065 33707
Nyemission 16 - 691 - 707
Inlésen av optioner - 156 - 156
Utdelning enligt beslut av arsstdmman - - - -3 426 -3 426
Arets resultat - - - 9837 9837
Eget kapital 2010-12-31 1054 4837 7614 27 476 40 9381
Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Koncernen Moderbolaget
2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31
Upplupna léner 3194 2 381 2749 2 376
Upplupna semesterloner 3452 3061 1890 1634
Upplupna sociala avgifter 2238 1477 2219 1477
Ovriga poster 124 407 119 393
Summa 9 008 7 326 6 977 5880
Not 16 Likvida medel
Koncernen Moderbolaget
2010 2009 2010 2009
Kortfristiga placeringar 10 000 10 000 10 000 10 000
Kassa och bank 20 746 10 796 11 314 3501
Likvida medel 30 746 20 796 21314 13 501



Not 17 Bokslutsdispositioner

2010 2009
Moderbolaget
Skillnad mellan bokférda avskrivningar och avskrivningar enligt plan 16 -89
Aterféring av periodiseringsfond 1638 1 564
Summa 1654 1475
Not 18 Andelar i dotterforetag
Kapital- Réstritts- Antal Bokfért virde Bokfort viarde
Moderbolaget andel % andel % aktier 10-12-31 09-12-31
Triona AS (Veginformatikk AS) 100 100 10 000 12 510 12510
Summa 12 510 12 510
2010 2009
Ingédende anskaffningsvarden 12 510 62
Inkdp av andelar - 12 510
Forsaljningar av andelar - -62
Utgaende redovisat virde 12 510 12 510

Not 19 Checkrakningskredit
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar i koncernen/moderbolaget till 750kkr (fg ar i koncernen/moderbolaget 2 500 kkr).

Not 20 Obeskattade reserver

2010-12-31 2009-12-31

Moderbolaget
Ackumulerad skillnad mellan bokférda avskrivningar och avskrivningar enligt plan 595 611
Periodiseringsfonder 2210 3 847

Summa 2 805 4 458




Resultat- och balansrakningarna kommer att forelaggas arsstdmman 2011-05-20 for faststallelse.

Borlange 2011-04-11

H.

Nils-Robert Persson Hakan Blomgren
Ordférande Styrelseledamot

Kent Eric Lang Gustaf Lindgren

Styrelseledamot Styrelseledamot

/(L \57(” Stad C {\Av\:\\k&«f

Unni Storstad Mats Bayard
Styrelseledamot Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats 2011-04-14.

Onhrlings PricewaterhouseCoopers AB

v

Joakim Nilsson
Godkand revisor
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Revisionsberiattelse

Till arsstamman i Triona AB
Org nr 556559-4123

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens

och verkstallande direktérens forvaltning i Triona AB for ar 2010. Det ar styrelsen och
verkstallande direktéren som har ansvaret fér rakenskapshandlingarna och férvaltningen

och for att arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen, koncernredovisningen
och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och
genomfort revisionen for att med hég men inte absolut sékerhet forsékra oss om att arsredovisning-
en och koncernredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att
granska ett urval av underlagen fér belopp och annan information i rékenskapshandlingarna.

| en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstallande
direktérens tillampning av dem samt att bedéma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen
och verkstallande direktéren gjort nar de uppréattat arsredovisningen och koncernredovisningen
samt att utvardera den samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovisningen.
Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat vasentliga beslut, atgarder
och férhallanden i bolaget for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren ar ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har aven granskat om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktoren pa annat satt har handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for
vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en rattvisande bild av bolagets och koncernens resultat och stallning i enlighet med god
redovisningssed i Sverige. Férvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker att arsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget
och foér koncernen, disponerar vinsten i moderbolaget enligt férslaget i forvaltningsberattelsen
och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
Borlange den 14 april 2011

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

v

Joakim Nilsson
Godkand revisor
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TRIONA 3ar ett IT-féretag som kombinerar
stort verksamhetskunnande inom framfér

allt transportinfrastruktur, trafik, transporter,
skogsindustri och energi-/fordonsindustri
med spetskompetens inom systemutveckling
och systemforvaltning.Vi ar etablerade i
Sverige och Norge,omsétter cirka 130 MSEK
och har ett 130-tal medarbetare.

Exempel pa kunder ar ABB, NCC, Maserfrakt,

NWP, SDC, SCA, Sveaskog, Statens vegvesen
i Norge, Trafikverket, Vectura och Ornfrakt.



