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Vardet av dynamik

Triona ldgger nu dnnu ett ar bakom sig. Ett ar ddr vi och IT-
branschen i mdnga stycken dterigen har utvecklats vidare.
Miinniskans betydelse i systemutvecklingsprocessen lyfts fram
allt mer. Det stidmmer vil med vdra etablerade virderingar och
det kiinns skont att hitta stod for detta i modeller som SCRUM.
Personligen tycker jag dven att mdnniskan sdtts mer i centrum
i framviixten av nya mdjligheter, som exempelvis att anvinda
en IT-tjdnst eller I6sning pa webben enligt principerna for
SaasS (Software As A Service). Kunden kan genom detta ldgga
storre del av sin energi pa att utveckla sin verksamhet och
slipper sdtta sig in i alla tekniska delar som krdvs for att
realisera en viss tjdnst. Den tekniska utvecklingen ger lopande

nya maojligheter. Visst dr dynamiken inom IT-omrddet hérlig!

Mdnniskor bygger dven upp verksamhetsprocesser och

vi upplever ett 6kat fokus pa verksamhetsarkitektur samt
forstdelse for olika modellers betydelse. Det dr avgorande for
att nd effektivitet och kvalitet inom IT-omrddet, inte minst ndr

man vill arbeta med tjinstebaserade arkitekturer.

Aret har inneburit en 6kning av antalet anstdllda i Triona
med 20 procent. Dessutom har vi fordjupat samarbetet med
Fleetech, som vi numera delar lokaler med i Falun och
Stockholm. Dynamiken som detta skapar stirker oss. Det

gagnar savdl vdara kunder som vdara medarbetare.

Férdndringar skapas ndr nya metoder, tekniker och mdnniskor

mots. For oss leder det oss framdt i var utveckling.




I cykelstaden Goteborg dr intresset stort for den nya
Cykelreseplaneraren, utvecklad av Triona. Idén till
den webbaserade planeraren klicktes for nagra ar
sedan i en arbetsgrupp for www.trafiken.nu. Portalen
finns dven i1 Stockholm och Malmo, men det var
Goteborg som hade det basta kartunderlaget for en
cykelplanerartjanst.

— Vi hade ett bra underlag, inte bara for x- och y-
koordinater utan dven for hojdkoordinatorn z som ar
véldigt viktig i cykelsammanhang. Samma stricka
kan ju faktiskt ta vésentligt lingre tid om det gar upp-
for, sdger Fredrik Hogberg, projektledare vid trafik-
kontoret i Géteborg.

I Cykelreseplaneraren skriver cyklisten in en start
och slutpunkt for cykelturen och vilken typ av cyklist
han eller hon é&r: lattsam, normal eller kraftfull. Ett
annat val dr snabbaste vig eller lampligaste vig
dér den senare framst anger cykelvdgar och mindre
trafikerade gator.

Cyklisten far veta hur lang strackan &r, hur lang tid

det tar att cykla den, hur hdjdprofilen ser ut och hur
manga kalorier turen forbranner.

Triona har stétt for all programmering och paketer-
ing av tjdnsten, medan trafikkontoret har levererat
kartmaterialet.

Trionas projektledare Peter Bjurhall har varit med
sedan starten och han ar glad 6ver det positiva mot-
tagandet som tjénsten fatt.

— Faktum é&r att var 16sning dr unik i och med att
ruttberékningen baserar sig pa en energimodell som
tar hénsyn till att det behdvs ménsklig energi for att
forflytta sig.

Energimodellen som hanterar hdjdkoordinaten ar
framtagen av underkonsulten Staffan Lillienberg,
Lillinova.

— Modellen finns hela tiden med i botten och det
gor att planeraren kan visa den snabbaste vigen
mellan tva punkter istillet for den kortaste. Ménga
ganger tjanar du tid pa att undvika tuffa uppfors-
backar, séger Peter.

Fotnot: Cykelplaneraren finns for nirvarande pa Goteborgs kommunala webbplats
och nas ocksd via portalen www.trafiken.nu som i Goteborg dr ett samarbete

mellan Vigverket, Viisttrafik och trafikkontoret.

Ett steg narmare Nollvisionen

Trafikfarligamiljoer.se ar ett samarbete
mellan Lansforsakringar och NTF.
Syftet ar att rddda liv och minska
antalet skadade i trafiken genom att

ta tillvara de iakttagelser som vanliga
trafikanter gor.

— De verkliga viagexperterna &r de
manniskor som ror sig pa vigen varje
dag. Med den hir webbtjansten kan den
som sett en farlig plats eller vigstracka
anmaila den direkt, berédttar Stefan
Skotte, skadeforebyggare hos Lans-
forsakringar Sak i Stockholm.

Nya kartfunktioner

I Sverige kan en vég vara statlig, kom-
munal eller privatidgd. Darfor ar det inte
sa enkelt att veta vart man ska vinda
sig till med en synpunkt eller ett klago-
mal. Risken &r att den som reagerat pa
en farlig miljo inte gor nagot alls, det &r
helt enkelt for krangligt.

Pé trafikfarligamiljoer.se &r det dére-
mot mycket enkelt att nd fram till den
ansvariga oavsett vem som dger vigen
— hér gér en anmalan automatiskt till
rétt instans.

Webbplatsen lanserades forsta gdngen
2003. I somras kom en omarbetad ver-
sion som bland annat innehaller nya
kartfunktioner, utvecklade av Triona.

— Kartan &r kopplad till NVDB, Na-
tionell vagdatabas, och det har gjort det
mojligt att skapa smarta funktioner som
underlittar bade for anmélaren och for

oss som forvaltare, sédger Stefan.

Att anméla en trafikfarlig milj6 tar bara
ett par minuter. I det forsta steget pekar
du ut den farliga platsen eller vég-
strackan pa en karta. Dérefter skriver
du négra korta rader om varfor du
anser att platsen &r farlig och trycker
pa Skicka. 1 samma 6gonblick landar
ett mail hos den ansvariga véighallaren.
Informationen lagras ocksé i en databas
hos Lénsforsdkringar och NTF.

— Om manga trafikanter anméler
samma plats eller védgstracka dkar
pressen pa véghéllaren att gora forbétt-
ringar, sdger Stefan och tilldgger att
de anmélningar som gér till Vagverket
och kommunerna dessutom ar offentlig
handling.

— Fér en trafikfarlig plats mycket
uppmirksamhet finns det en chans att
media gor en uppfoljning och hjélper
till att bilda opinion.

Noll déda, noll skadade
Stefan betonar att trafikfarligamiljoer.
se inte dr en kampanj eller ett projekt,
utan en langsiktig satsning.

— Vi vill att Sverige snabbare ska nér-
ma sig Nollvisionen, idag gar utveck-
lingen for langsamt. Férhoppningen ar
att trafikfarligamiljoer.se kan vara med
och skynda pé trafiksdkerhetsarbetet
runt om i landet, sdger han.

Lis mer pd www.trafikfarligamiljoer.se

PERSONAL

Genom rekrytering av personer
med nodvindig spetskompetens
har Triona kontinuerligt 6kat
personalstyrkan. Vi har dessutom
tillfort personal genom

forvirv. Det gor att vi kan
fortsitta att ligga i framkant

av utvecklingen. Triona ir idag
91 anstillda och med kontor i
Borléinge, Falun, Stockholm,
Goteborg, Hiarnosand och Oslo.

Under aren har malet varit att
hitta personer med stor kunskap
men som ocksa fungerar i grupp.
Triona ér ett lag — Triona ar bast
som team.

For Triona idr ménniskan i
centrum. Det giller bade de
losningar som foretaget erbjuder
och att ta hand om sitt viktigaste
kapital — sina anstéllda. Det ir
Trionas anstillda som bygger
varumirket, genom den stora
bredd av erfarenheter och
kunskaper de besitter. Att arbeta
for att alla anstéillda ska kunna
leva ett balanserat och gott liv ar
dérfor ett av ledningens viktiga
ansvarsomraden.

Personalomsattning
2004 2,0%
2005 0,0%
2006 1,4%
2007 9,6%
2008 4,4%

Sjukfranvaro
2004 2,3%
2005 1,0%
2006 1,1%
2007 1,4%
2008 2,0%

MISSION

Vi medverkar till att

Microsoft Certified
Professionals

2007: 12 medarbetare
2008: 22 medarbetare

skapa sakra, miljévanliga och
effektiva floden av data, gods och manniskor.




Vardefullt verktyg for vagunderhall

Vigverkets uppdrag till Triona var glasklart; gor en
modern version av Stanga och gor den sé lik den
gamla som mgjligt.

Resultatet ar Stanga 4.1 — en tillampning som gor
stor nytta varje dag, bade for Vagverket och for
hundratals entreprendrer runt om i landet.

Det statliga véagnétet dr uppdelat i cirka 140 driftom-
raden. Nér driften av ett omrade ska handlas upp an-
vander Vagverket programmet Stanga for att ta fram
fakta om vdgarna i det aktuella driftomréadet, exem-
pelvis vinterstandardklass, slitlager, bredd och léngd.

— Végnitet och egenskaperna visas i en kartbild
och det gér ocksé att géra méngder av urval, till ex-
empel alla grusvdgar smalare &n 4,5 meter, forklarar
Andreas Andersson som &r ansvarig forvaltare hos
Vigverket.

Sténga anvinds dven av de entreprendrer som skoter
driften. Det innebér att bdde bestéllare och utforare
har tillgéng till samma data, nadgot som underléttar
kommunikationen, berittar Andreas.

— Vad som gor Sténga speciellt ar att det kan anvén-
ds av manga olika grupper och pa manga olika sitt.

Den forsta versionen av Stanga utvecklades av

Organisation

VD/CEO Mats Bayard
Ekonomi/CFO Christina Skyttner

Styrelsen

Nils-Robert Persson, styrelseordforande
Fodd 1956

Antal aktier: 313 900 (med familj inrdknat)
Optionsinnehav: —

Triona redan i mitten av 1990-talet, for 13 ar sedan. En av
utvecklarna dé var Hékan Blomgren och det ar ocksa han
som star bakom Stanga 4.1 som slépptes hosten 2008.

Viktigt med bra underlag

Programmet ar baserat pd TNE, Transport Engine Net-
work®, och hamtar data frén NVDB, Nationell vigdatabas.
Den tidigare versionen var knuten till Vdgdatabanken
(VDB) och det dr ocksa ett av skélen till att en ny version
behovdes.

— Med Sténga 4.1 kan man pé ett enkelt sitt plocka fram
den information man behdver och pé sa sitt dra nytta av
all data som NVDB innehaller, sdger Hakan.

Drift och underhall av végar dr mycket kostsamt och
darfor &r det viktigt for bade Végverket och entreprendrer
att basera med bra beslutsunderlag, det vill sidga korrekta
fakta. Eftersom Stanga dessutom har manga anvindare
ville Végverket ha en smidig 6vergang till den nya
Stanga-versionen. Onskemalet var att Stanga 4.1 skulle
likna foregangaren sa langt som mojligt.

— Vart utvecklingsarbete har fungerat bra. Anvindarna
kommer att kéinna igen sig samtidigt som vi byggt in ny
funktionalitet, precis som det var tinkt, summerar Hakan.

Kent-Eric Lang, ordinarie ledamot

Fodd 19
Antal aktier: ,

Optionsinnehav: —

Ordinarie
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordforande
Viktoriain“

Agare

Ordinarie sysselsattning: Cinnober Financial Technology AB

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Neonet AB och
Cinnober Financial Technology AB samt styrelseledamot
i Zaramant Fonder AB

Hékan Blomgren, ordinarie ledamot

Fodd 1959

Antal aktier: 338 932 (med familj inrdknat)
Optionsinnehav: —

Ordinarie sysselsittning: Anstilld Triona AB
Ovriga styrelseuppdrag: —

Triona #r ett privatégt bolag, ansluten till Alternativa
aktiemarknaden. De flesta medarbetarna ar delagare.

De storsta agarna i Triona AB

Agare (med familj inriknat) Roster/Kapital i %
Anders Nilsson 7,7%

Klas Hallberg 7,4%

Hakan Blomgren 7,1%

Nils-Robert Persson 6,6%

Lars Wikstrom 6,6%

Investment AB Spiltan 5,7%

MAL

Ledande i Norden avseende IT inﬁﬂ—ah?i)_ortrelateradwksamhet.

Enklare vardag med digitala verktyg

Naturbrénsle i Mellansverige AB édr en av landets
storsta leverantdrer av biobrénsle till fjarrvarmeverk.
Foretaget har kontor i Falun och Enkoping, medan
kunderna finns i hela Mellansverige.

— Alltfler energibolag satsar pé fjarrvdrme och var
verksamhet véxer snabbt. Det gor att vi behover
stod av ny smart teknik, beréttar Bjorn Fredriksson,
foretagets ekonomichef.

Afférsidén 4r att ta tillvara spill fran sdgverk
och skogsavverkningar — i dagsldget hanterar
Naturbrinsle cirka 50 000 leveranser om aret.

Stort arbetsfalt
Arbetsgangen omfattar ofta flera steg, exempelvis
maste riset efter en skogsavverkning forst ligga och
torka innan det kan hdamtas och flisas. Det ir en del
att hélla reda p4, konstaterar Bjorn:

— Vi méste veta var riset finns, hur ldnge det
torkat och vad som ska géras med det. Vart
geografiska omrade ar stort och vi har dven flera
underleverantérer som vi kommunicerar med.

Tidigare har vi till stor del anvént papper, parmar
och kopierade kartor, men det &dr tungrott.

Battre 6verblick

Uppdraget att utveckla ett modernt verksamhets-
planeringssystem gick till Triona, ett val som
Bjorn och kollegorna dr mycket ngjda med.

— Triona kan kartor och har 6verlag precis
den kompetens vi &r ute efter, dessutom har
personkemin fungerat perfekt inda sedan
dag ett.

For Naturbrinsle innebér det nya
systemet framst béttre planering,
styrning och uppf6ljning.

— Vi far bittre kontroll och
kan snabbt ta fram den
information och kartor som
vi behover. Kort sagt,
vi far en enklare
vardag.



Fornyat
guldpartnerskap
med Microsoft

I februari fornyade Triona sin
status som Microsoft Gold Cer-
tified Partner. I anslutning till
detta har Triona iven tre aktiva
Microsoft-kompetenser; SOA
and Business Process, Custom
Development Solutions och
Data Management Solutions.

— Vi ser en fortsatt hog
efterfragan fran vara kunder
pa kvalificerad utvecklarkom-
petens inom Microsofts olika
teknologier. For att tillmotesga
dessa behov arbetar vi aktivt
med att stirka var stéillning
inom dessa omraden. Exempel-
vis har vi under dret arrangerat
interna kurser vilket resulte-
rat i att ytterligare 14 av vira
konsulter nu certifierat sig som
Microsoft Certified Techno-
logy Specialist, siger Joakim

Berkebo, partneransvarig pa

Triona.

Inga hinder med Scrum

Vad gar Scrum ut pa?
— FramfGrallt handlar Scrum om att utvecklingsteamet delar pa ansvaret
och har samma mal, precis som i vilken lagsport som helst. Namnet Scrum
ar forresten hamtat fran rugby och betyder klunga.

Nér man jobbar enligt Scrum ska man inte undvika hinder, utan fokusera
pa att eliminera dem. Scrum gar ocksa ut pa att gora rétt saker i rétt tid och
samtidigt ha fokus pa malet och affdrsnyttan.

Hur gar det till i praktiken?

— Som konsulter jobbar vi nira kunden och har dagliga avstdmningar, de
tar ungefar en kvart. Har beréttar vi vad vi gjort sedan igér, vad vi ska gora
tills imorgon och vad som kan ténkas hindra oss frén att goéra det. Kunden
har full insyn pé daglig basis.

Vad ar tanken med dagliga avstamningar?

— Scrum prioriterar manniskor, inte processer och verktyg. Det innebar att
vi pratar mer och dokumenterar mindre. De tita avstimningarna gor att vi
hela tiden kommer framat och att projektet inte kan halka speciellt snett.

Vilka ar fordelarna med Scrum?
— Alla inblandade blir mer delaktiga, bade kunden och vi som utvecklar.
Som individ kénner man ett storre ansvar och blir mer motiverad — jobbet
blir helt enkelt roligare.

Dessutom far man fram saker i tid, hér &r en deadline helig. Om allt
inte fungerar hundra procent far man istéllet prioritera bort vissa delar av
funktionaliteten. Det viktiga &r att fa fram korbara delar.

Ar Scrum den basta metoden?

— Scrum ér lite inne just nu, men det finns sjélvklart andra metoder som
ocksa fungerar bra. Ar allt frid och frojd finns det ingen anledning att byta.
Tycker man ddremot att det finns forbéattringspotential i ett projekt kan det
absolut vara vért att titta ndrmare pa Scrum.

Vad tycker kunden?

— Scrum ger oss en mycket battre bild av vad som hénder i projektet,
speciellt i nértid. Scrum tvingar ocksé oss, som bestéllare, till tydligare
prioriteringar av vad som skall géras. Sammantaget leder detta till en mer
fokuserad utveckling och i slutédndan till hogre kvalitét pa var produkt,
sdger Gert Odnegard pd ABB Ludvika.

ERBJUDANDET

Triona erbjuder dig och din verksamhet:

e konsulter inom systemutveckling och integration
samt lednings- och verksamhetsutveckling.

® att i projektform genomfora en utredning eller
utveckla ett IT-system.

® forvaltning av dina IT-system.

® vira fardiga applikationer/komponenter eller
tredjepartsprodukter, som de ir eller som en
grund for att utveckla just den funktionalitet

som du onskar. B .
Konsulttjinsterna dir basen i vir verksamhet och

® mojlighet att anvinda generella eller skraddar- vi erbjuder dig konsulter med hog IT-kompetens
sydda IT-tjanster enligt principerna for SaaS, samt erfarenheter fidn de branscher och verk-
Software As A Service. samhetsomrdden vi prioviterar.

HISTORIA

Malmedvetet har Triona utvecklats for att uppfylla sin affiirsidé att en kombination av
verksamhets- och IT-kompetens ger effektiva losningar. Det som 1991 var Pythagoras AB
och som arbetade i en liten skala har vuxit till en viktig spelare pa marknaden for
avancerade IT-konsulttjiinster. Triona AB bildades 1998 och den senaste stora

fordndringen dr forvirvet av Klar IT i Hirnosand. Trionas kundstock har vuxit

genom dren och foretaget arbetar med projekt framforallt inom Norden.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Triona &r ett IT foretag med spetskompetens inom systemutveckling och systemforvaltning. Vi
har stort verksamhetskunnande inom transportinfrastruktur, trafik, transporter samt skog, sag och
virkesfloden. Vara kunder finns i huvudsak i Sverige men vi ser Norden som var hemmamarknad.
Koncernen omsatte 78,9 miljoner kronor under ar 2008. Triona hade vid arsstimman cirka 110
aktiedgare och dr ansluten till Alternativa aktiemarknaden.

Marknadsutveckling

Efterfragan har under 2008 varit fortsatt stabil och det tillsammans med forvirvet av Klar IT
gjorde det mojligt for Triona att utvecklas vidare mot det langsiktiga malet; en omsittning pa 100
miljoner kronor. Utvecklingen 2008 var positiv i alla de verksamheter Triona arbetar inom med
undantag for segmentet skog, sdg och virkesfloden.

Triona har idag bra fordelning av omsittningen mellan olika kunder och sektorer, offentlig
och privat. Vi har en bred kundbas (se figur 1) och vi arbetar med verksamhetsomraden dér inves-
teringar gors till exempel inom transportinfrastruktur, logistik, energi och miljdomradet.

Omsattning — bransch Omsattning — land
Vég- jarnvégsinfrastruktur Sverige
B Kommuner M Norge
[ Transporter M Finland
M Skog- sag- och virkesfloden M EU 6vrigt
M Industri M Danmark
H Ovrigt

Figur 1

Den organiska tillvixten under 2009 bedoms pa grund av konjunkturldget vara mer osiker &n tidi-
gare ar. Men vi ser samtidigt konkreta mdéjligheter till forvarv sa for aret som helhet tror vi pa en
tillvaxt pa cirka tio procent. Triona har bra finansiella forutséttningar for att utvecklas vidare och
utvecklingen kommer att efterstrivas i de omraden som Triona arbetar inom idag.

Vi foljer dock noga utvecklingen i var omvirld. Hittills har inte vara kunder paverkats nimnvirt,
men bolaget har stor uppmérksamhet for att bevaka om detta férhallande kommer att dndras. Vi
forvintar oss atminstone hardare konkurrens om uppdragen hos de kunder vi har.

Personalutveckling
Triona har under 2008 anstéllt femton nya medarbetare samt via forvérv tillfort sju nya medarbe-
tare. Under 2008 slutade fyra personer och totalt hade koncernen vid arsskiftet 91 anstillda.

Triona &r ett kunskapsbaserat foretag och det dr av yttersta vikt att var personal mar bra. Personal-

omsittningen minskade under 2008 till 4,4 procent medan sjukfranvaron fortsatt var 1ag, 2 procent.

Vidare fortsatte arbetet med att fa en jamnare konsfoérdelning. Vid utgangen av 2008 var 19 pro-
cent av vara anstillda kvinnor. Sammanvégt pekar utvecklingen mot att var personal mar bra och
trivs med Triona och véra kunder samt de mgjligheter till personlig utveckling som vi kan erbjuda.

Viktiga handelser under aret

2008 var ett ar dar vi har rekryterat manga nya medarbetare och samtidigt anvént véar goda finansiella
stdllning till att investera i form av forvérv, dgande i andra bolag och produktutveckling. Det skapar
kontinuitet i vart arbete med att utveckla och bredda verksamheten. Vi har vidare genomfort ett
fastprisprojekt som har krévt en storre insats dn vad vi har kalkylerat med. Summerat ledde det

till ett negativt kassaflode for aret som helhet.

Ovriga vasentliga handelser

® Vi har férvdrvat 100 procent av aktierna i Klar IT. Fusionen genomfordes den 30 december 2008. Vid
forvirvet den 1 juni var resultatet 0,5 MSEK och omsiittningen 4,1 MSEK vilket nu ingér i Trionas
arsresultat.

® Vi har forvirvat 30 procent av aktierna i Fleetech AB och tillsammans med dem erhallit uppdrag
fran OKQ8, Orusttrafiken och Sirius Humanum.

® Holmen skog valde Triona som leverantor avseende ett vigforvaltningssystem.

= Statens vegvesen valde Triona Veglnformatikk AS som huvudleverant6r av forvaltningen
av NVDB (Nationell VagDataBas) i Norge.

m [ samarbete med VegInformatikk AS har vi etablerat en sa kallad ISA plattform i Norge.
Plattformen bygger pa Trionas produkt TNE® och vara ISA-komponenter. ISA idr en férkortning
av Intelligent Speed Adaptation.

m Visttrafik har valt Triona som en ramavtalsleverantor.
m Var produkt TNE® blev certifierad avseende datautbyte med svenska NVDB (Nationell VigDataBas).
m Triona har fortsatt status som Microsoft Gold Certified Partner.

Triona har slutligen tecknat nya hyreskontrakt i sdvél Falun som Stockholm. Fran och med april/maj
2009 samlokaliseras vi med Fleetech AB pa bada dessa orter.

Resultat och finansiell stallning

Trionas omsattning under 2008 6kade med 7,8 miljoner kronor till 78,9 (71,1) miljoner kronor, vilket
motsvarar en 6kning med elva procent. Rorelseresultatet fore finansiella poster minskade med

3,7 miljoner kronor till 5,0 (8,7) miljoner kronor, vilket ger en rorelsemarginal pa 6,3 (12,2) procent.

Koncernens finansnetto for perioden uppgick till 0,3 (0,6) miljoner kronor. Rorelsens kassaflode var
negativt med -6,7 (7,9) miljon kronor. Koncernens likvida medel uppgick per den 31 december till

17,3 (24,0) miljoner kronor. Det egna kapitalet uppgick vid periodens slut till 28,1 (29,5) miljoner
kronor och soliditeten till 68 (67) procent.
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Flerarsjamforelse

Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag.

2008
Koncernen
Koncernen
Nettoomsiittning 78 944
Resultat efter finansiella poster 5349
Balansomslutning 41043
Antal anstillda 78
Soliditet i % 68
Avkastning pa totalt kapital % 13
Avkastning pa eget kapital i % 19
Vinst/aktie 0,81
Moderbolaget
Nettoomsiittning 76 080
Resultat efter finansiella poster 5439
Balansomslutning 39 549
Antal anstillda 77

Nyckeltalsdefinitioner framgdr av not 1

2007

71 095
9236
44 194
70

67

21

31
1,37

69 480
9091
43 787
69

Forslag till vinstdisposition

2006

62 445
8 044
37234
65

64

22

34
121

62 005
7994
36 934
64

Till arsstiammans férfogande star foljande vinstmedel:

Overkursfond 2831753
Balanserade vinstmedel 10 156 466
Arets vinst 4918 394

17 906 613

Styrelsen féreslar att vinstmedlen disponeras sa att

till aktiedgarna utdelas 0,30 kr per aktie, totalt 1423 496
i ny rakning dverfors 16 483 117
17 906 613

Utdelning kommer att utbetalas senast 6 arbetsdagar efter arsstimman.

Styrelsens yttrande over den foreslagna vinstutdelningen (ABL 18 kap 4)

2005

57 528
4915
34900
58

65

14

22
0,59

49 811
3276
31311

50

2004

44 806
6299
26 594
45

67

24

35
1,18

44 824
6315
25 652
45

Den foreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar koncernens soliditet med 1,1 procent till 67,3 procent.

Soliditeten dr mot bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med 16nsamhet betryggande.
Likviditeten i bolaget och koncernen bedéms kunna upprétthallas pa en likaledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning r att den foreslagna utdelningen ej hindrar bolaget, och dvriga i koncernen ingédende bolag,
fran att fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att fullgéra erforderliga investeringar. Den foreslagna

utdelningen kan ddrmed forsvaras med hansyn till vad som anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 st.

Resultat och stillning

Resultatet av koncernens och moderbolagets verksamhet samt den ekonomiska stillningen vid rdkenskapsérets

utgang framgar i ovrigt av efterfoljande resultatrikningar och balansrikningar med noter.

Koncernresultatrakning

Rorelsens intikter m m
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintékter
Summa intiikter m m

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintikter

Réntekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Skatt pa érets resultat
Uppskjuten skatt
Minoritetsandelar
Arets vinst

Koncernbalansrakning (i kr)

Tillgangar

Anliggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Goodwill

Egenutvecklad programvara
Afférssystem

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i intresseforetag

Ovriga langfristiga virdepappersinnehav
Summa anléiggningstillgingar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och Bank
Summa omsiittningstillgangar
Summa tillgangar

Not

Not

(o)}

10

11

12

13

2008

78 944
419
79 363

-13 854
-59 730
-700
-71

-74 355

5008

355
-14
341

5349

-2070
538
38
3855

2008-12-31

277
660
254

469

4510
142
6312

14 922
991
1487
17 400

10 000
7331

34731
41 043

2007
71 095

21
71116

-10 548
-51172

-730
-62 454

8 662

579
574
9236

-2795
77

6 469

2007-12-31

370
880
248

701

149
2348

16 911
27
869
17 807

10 000
14 039

41 846
44194

13
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Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (4 744 985/4 706 000 aktier med kvotvérde 0,2 kr)
Bundna reserver

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa Eget kapital

Minoritetsintresse
Minoritetsintresse

Avsiittningar
Avsittningar for skatter

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantdrskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

Summa Eget kapital och skulder

Stillda sikerheter
Foretagsinteckningar

Ansvarsforbindelser

Kassaflodesanalys for koncernen

Den lopande verksamheten

Inbetalningar fran kunder

Utbetalningar till leverantérer och anstéllda
Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore betalda réintor och inkomstskatter
Erhallen rinta

Erlagd rénta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Sélda materiella anldggningstillgdngar

Investeringar i dotterbolag

Investeringar i intressebolag

Placeringar i 6vriga finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyemission

Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Omrékningdifferens i likvida medel
Likvida medel vid drets slut

Not  2008-12-31
14

949
9209
10 158

2832
11 241
3855
17928
28 086

84

1560

1131
1402

4 805

15 3975
11 313

41 043

1000

Inga

Not 2008

80 940
-74 285

6 655
355
-14

-3909

3087

-15
14
-3016
-4 510
-7
-7 604

624
-2 824
-2200

-6 717
24 039

13 17 331

2007-12-31

941
10 091
11 032

2216
9760
6 469
18 445
29 477

132

2047

1199
707
1602
3669
5361
12 538
44 194

1 000

Inga

2007

72 022
-60 654

11 368
579

-2592
9350

-247
-310

-138
-695

1812
-2 550
-738

7917
16 115

24 039

Moderbolagets resultatrakning

Rorelsens intikter m m
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter
Summa intikter m m

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar pa materiella och immateriella anldggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintikter

Réntekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Skatt pa arets resultat
Arets vinst

Moderbolagets balansrakning

Tillgangar

Anliggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Goodwill

Egenutvecklad programvara
Afférssystem

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i dotterforetag

Andelar i intresseforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa anléiggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar
Summa tillgangar

Not 2008
76 080

20
76 100

3 -10 997
4 -59254
-692

-71

-71 014

5086

353

353

5439

16 1564

5 -2085
4918

Not  2008-12-31

6 277
6 660
7 254
1191

8 401
17 62
9 4510
11

4583

6175

10 14 151
316

659

11 1487
16 613

12 10 000
18 6761
33374

39 549

2007
69 480

20
69 500

-10209
-50 042

=727
-60 982

8518

575

573

9091

278

-2749
6 620

2007-12-31

369
880
247
1 496

614

62

11
73
2183

16 882

27
870
17779

10 000

13 825

41 604
43 787

15
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Eget kapital och skulder

Eget kapital 14
Bundet eget kapital
Aktiekapital (4 744 985/4 706 000 aktier med kvotvérde 0,2 kr) 949 941
Reservfond 4837 4837
5786 5778
Fritt eget kapital
Overkursfond 2832 2216
Balanserad vinst 10 156 9 540
Arets vinst 4918 6 620
17 906 18 376
Summa Eget kapital 23 692 24 154
Obeskattade reserver 19 5933 7297
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 1131 1199
Leverantorsskulder 801 707
Skatteskulder - 1559
Ovriga kortfristiga skulder 4502 3584
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 15 3490 5287
Summa kortfristiga skulder 9924 12 336
Summa Eget kapital och skulder 39549 43 787
Stillda séikerheter
Foretagsinteckningar 1 000 1 000
Ansvarsforbindelser Inga Inga
Noter | gemensamma for moderbolag och koncern

Not1 Redovisnings- och viarderingsprinciper

Bolagets arsredovisning har upprittats enligt Arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna rad.
Redovisningsprinciperna &r oférdndrade i jamforelse med foregéende &r.

Koncernredovisning
I koncernredovisningen ingér dotterforetag dar moderbolaget direkt eller indirekt innehar 50 procent eller mer dn
S0procent av rosterna, eller pa annat sétt har ett bestimmande inflytande.

Koncernens bokslut &r uppréttat enligt forvarvsmetoden, vilket innebér att dotterbolagens egna kapital vid
forvarvet, faststéllt som skillnaden mellan tillgdngarnas och skuldernas verkliga virden, elimineras i sin helhet.
I koncernens egna kapital ingéar hdrigenom endast den del av dotterbolagens egna kapital som tillkommit efter
forvarvet.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

Intresseforetagsredovisning
Som intresseforetag betraktas de foretag som inte &r dotterforetag men dar moderbolaget direkt eller indirekt
innehar minst 20 procent av rosterna for samtliga andelar, eller pa annat sétt har ett betydande inflytande.

I moderbolagets bokslut redovisas andelar i intresseforetag till anskaffningsvirde med avdrag for eventuella
nedskrivningar. Som intékt fran intresseforetag redovisas endast erhéllen utdelning av vinstmedel som intjénats
efter forvérvet.

Fusioner

Fusion som utgér en koncernintern omstrukturering redovisas enligt koncernvardemetoden, vilket innebér
att tillgangar och skulder 6vertas till viarden som har sin grund i den forvirvsanalys som uppréttades vid det
ursprungliga forvérvet av det verlatande foretaget. Fusionsdifferensen fors direkt till eget kapital.

Intikter

Forsaljning av varor redovisas vid leverans av produkter till kunden, i enlighet med forséljningsvillkoren.
Forséljningen redovisas efter avdrag for moms och rabatter. I koncernredovisningen elimineras koncernintern
forséljning.

Ovriga intikter som intjénats intiktsredovisas enligt foljande
Rénteintékter: i enlighet med effektiv avkastning.

Inkomstskatter
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhéllas avseende aktuellt &r, justeringar
avseende tidigare ars aktuella skatt.

I moderbolaget redovisas - pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning - den uppskjutna
skatteskulden pé obeskattade reserver, som en del av de obeskattade reserverna.

Immateriella tillgingar

Utgifter for utveckling av programvaror

Vanligtvis kostnadsfors alla utgifter for utveckling eller underhall av programvara omedelbart. Utgifter som ar
direkt sammankopplade med identifierbara och unika programvaror som kontrolleras av bolaget och som har
troliga ekonomiska fordelar som efter ett ar overstiger kostnaden, balanseras dock som immateriell tillgang.
Direkta kostnader inkluderar personalkostnader for programutvecklande personal och en rimlig andel av
relevanta indirekta kostnader.

Utgifter som hojer prestandan eller forlédnger livsldngden pa programvaran utdver dess ursprungliga niva
redovisas som en forbéattringsutgift och dkar det ursprungliga anskaffningsvérdet.

Férvirvade programvaror

Programvaror av standardkaraktir kostnadsfors. Utgifter for programvaror som utvecklats eller pa ett omfattande
sdtt anpassats for bolagets rikning, balanseras som immateriell tillgang om de har troliga ekonomiska fordelar
som efter ett ar overstiger kostnaden.

Immateriella tillgangar skrivs av 6ver 5 ar

Materiella anlidggningstillgangar
Materiella anlédggningstillgdngar skrivs av systematiskt Gver tillgangens bedomda nyttjandeperiod.

Linjér avskrivningsmetod anvinds for samtliga typer av materiella tillgdngar. Foljande avskrivningstider
tillampas:

Koncernen och moderbolaget

Inventarier 5ar
Datorer 3ér
Kundfordringar.

Kundfordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for
individuellt bedémda osékra kundfordringar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berdknas bli betalt.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt direkt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfor in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras, forutom kassa- och banktillgodohavanden ocksé kortfristiga finansiella
placeringar.

Nyckeltalsdefinitioner

¢ Soliditet. Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i férhéllande till
balansomslutningen.

¢ Avkastning pa totalt kapital. Resultat fore avdrag for rintekostnader i forhallande till balansomslutningen.

¢ Avkastning pa eget kapital. Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital och obeskattade
reserver (med avdrag for uppskjuten skatt).

17
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Not 2 Transaktioner med nirstiende

Inkdp och forséljning mellan koncernforetag

Vid inkdp och forséljning mellan koncernforetag tillimpas samma principer

for prisséttning som vid transaktioner med externa parter.
Ink6p av tjanster fran nérstaende

Forséljning av tjénster till:
Triona-Veginformatikk A/S

Not3 Ersittning till revisorerna

Revision
Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Melhus Regnskap AS

Andra uppdrag dn revisionsuppdraget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Summa

Not4 Personal

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Main

Totalt

Loner, ersdttningar, sociala avgifter och pensionskostnader

Loner och ersittningar till styrelsen och verkstillande direktoren
Loner och erséttningar till Gvriga anstillda
Summa

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader for styrelsen och verkstdllande direktdren
Pensionskostnader for dvriga anstéllda

Totalt

Styrelseledamater och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pa balansdagen

Mién

Totalt

Antal verkstdllande direktorer och andra ledande befattningshavare
Min
Totalt

Sjukfrdanvaro
Total sjukfranvaro %
varav langtidssjukfranvaro * %

Aldersfordelning sjukfranvaro 2 %
- anstéllda -29 ar %
- anstéllda 30-49 ar %
- anstidllda 50 ar- %

* Med langtidssjuk avses sjukfranvaro under en sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

2008
1 809 tkr
Koncernen
2008 2007
75 75
8 -
64 80
147 155
Koncernen
2008 2007
15 13
63 57
78 70
1023 1232

37506 32202
38529 33434

11462 10644
215 203
5761 4392

55967 48673

4 4
4 4
1 1
1 1

2007
Moderbolaget
2008 2007

75 75
64 80
139 155
Moderbolaget
2008 2007
14 12

63 57
77 69
1023 1232

37146 31195
38169 32427

11403 10523
215 203
5706 4337

55493 47490

3 3

3 3

1 1

1 1
2,00 1,40
0,70 0,10
2,0 2,3
89,5 81,5
85 16,2

NotS Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt for aret */
Summa

* varav skatteeffekt av schablonrénta pé periodiseringsfond

Koncernen
2008 2007
2070 2795
2070 2795

60 54

Moderbolaget
2008 2007
2 085 2749
2 085 2749

60 54

Skillnaden i moderbolaget mellan a ena sidan den inkomstskatt som har redovisats i resultatrakningen under

rakenskapsaret och tidigare rakenskapsar samt & andra sidan den inkomstskatt som beldper sig pa verksamheten for

dessa ar utgors av uppskjuten skatt pa obeskattade reserver 1 560 tkr (2 047 tkr).

Not 6 Egenutvecklad programvara

Aktiverade utgifter, intern utveckling
Goodwill Ellesdata verksamhet och produkter
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Avrundningsdifferenser

Utgiaende restviirde enligt plan

Not7 Affirssystem

Ingéende balans
Inkdp
Avskrivningar
Utgaende balans

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvérden

* Inkép

* Forsiljningar och utrangeringar

* Genom fusion

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

* Forsiljningar och utrangeringar

* Genom fusion

» Arets avskrivningar

* Omrakningsdifferenser

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende restviirde enligt plan

Not9 Andelar i intresseforetag

Koncernen Org nr Site

Fleetech AB 556579-3469 Stockholm

Moderbolaget Kapital- Rostritts- Redovisat
andel % andel % virde

Direkt dgda

Fleetech AB 30 30 4510

Summa 4510

Koncernen Moderbolaget
2008 2007 2008 2007
1100 1100 1100 1100

462 462 462 462
-312 - -312 -
-312 -312 -312 -312

-1 - -1 -

937 1250 937 1250

Koncernen Moderbolaget
2008 2007 2008 2007

247 - 247 -

70 247 70 247

-63 - -63 -

254 247 254 247

Koncernen Moderbolaget
2008 2007 2008 2007
1920 2295 1 831 2295

15 310 15 220
-307 -685 -307 -685

294 - 294 -

1922 1920 1833 1830
-1219  -1464 -1216  -1463

307 656 307 656
-207 - -207 -
-324 -411 -316 -409

-10 - - -

-1453  -1219 -1432 -1216

469 701 401 614

Kapitalandel (%)
30
Antal Redovisat
andelar virde i koncernen
465 4510
4510
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Not 10 Kundfordringar

Utestaende kundfordringar i moderbolaget fran 2008-12-31 ir, per den 26 februari 2009, 505 tkr.

Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Koncernen och moderbolaget
Forutbetalda hyror
Forutbetalda forsékringar
Upplupen intdkt

Ovriga poster

Summa

Not 12 Kortfristiga placeringar

Koncernen och moderbolaget
Bokfort varde
Marknadsvirde

Beloppet avser placering i rintefond samt aktieindexobligation.

Not 13 Likvida medel

Kassa och bank
Kortfristiga placeringar
Likvida medel

Not 14 Forindring av eget kapital

Koncernen

Ingiende balans 2007
Nyemission
Forandring av valutakursdifferens avseende befintliga dotterfortag

Vinstdisposition enligt beslut av drsstdmman
Utdelning

Overkursfond

Forskjutningar mellan bundna och fria reserver
Arets resultat

Eget kapital 2007-12-31

Nyemission

Forandring av valutakursdifferens avseende befintliga dotterbolag
Foranding pa grund av dndring i koncernsammanséttning.
Utdelning enligt beslut av arsstimma

Overkursfond

Forskjutningar mellan bundna och fria reserver

Arets resultat

Eget kapital 2008-12-31

2008-12-31

373
508
269
337
1487

2008-12-31

10 000
10 641

2008

7331
10 000
17 331

Aktiel Bundna
kapital reserver

891 10 291
50 -
- -200
941 10 091
8 -

- 143

- -1026
949 9208

2007-12-31

298
215

356
869

2007-12-31

10 000
10 674

2007

14 039
10 000
24 039

Fria
reserver och
arets resultat

12 559

-2 550
1762
200

6 469
18 446

-9

-3 181
-2 824
616
1026
3 855
17 929

Ackumulerade valutakursdifferens som redovisats direkt mot eget kapital uppgar till -9 tkr (6 tkr).

Summa
eget
kapital

23 741
50
6

-2 550
1762

6 469
29 478

-3038
-2 824
616

3855
28 086

Moderbolaget Aktie- Reserv- Over- Ovrigt fritt Summa
kapital fond kursfond eget kapital eget kapital
Ingiende balans 2007 891 4 837 454 12 091 18 273
Nyemission 50 - 1762 - 1812
Utdelning enligt beslut av arsstimman - - - -2550 -2550
Fusionsdifferens - - - - -
Arets resultat - - - 6 620 6 620
Eget kapital 2007-12-31 941 4 837 2216 16 161 24 155
Nyemission 8 - 616 - 624
Utdelning enligt beslut av arsstimman - - - -2 824 -2 824
Fusionsdifferens - - - -3 181 -3 181
Arets resultat - - - 4918 4918
Eget kapital 2008-12-31 949 4 837 2 832 15074 23 692

Fusion med Klar IT utveckling i Sverige AB (556598-5891) verkstdlldes 2008-12-30. Bolagets nettoomséttning vid
tillfallet var 4 139 kkr och rorelseresultatet var 494 kkr.

2008-12-31
Klar IT Utveckling i Sverige AB sammandragen balansrdkning vid fusionsdagen:
Summa tillgdngar 1265
Summa skulder -3
Summa obeskattade reserver -199

Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2008-12-31  2007-12-31

Koncernen

Upplupna 16ner 603 2 895
Upplupna semesterloner 1314 1018
Upplupna sociala avgifter 1914 1232
Ovriga poster 144 216
Summa 3975 5361
Moderbolag

Upplupna I16ner 603 2 895
Upplupna semesterloner 1314 1018
Upplupna sociala avgifter 1429 1157
Ovriga poster 144 216
Summa 3490 5286

Not 16 Bokslutsdispositioner

2008 2007
Moderbolaget
Skillnad mellan bokforda avskrivningar och avskrivningar enligt plan -176 -347
Aterforing av periodiseringsfond Triona AB 1540 625
Aterforing av periodiseringsfond fran fusion 199 -
Summa 1563 278
Not 17 Andelar i dotterforetag

Org nr Siite
Triona Veginformatikk AS 989478133 Norge
Moderbolaget Kapital-  Réstritts- Antal Bokfort viirde  Bokfort viirde
andel % andel % aktier 08-12-31 07-12-31

Triona Veginformatikk AS 50 50 50 62 62
Summa 62 62
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Not 18 Checkrikningskredit

Beviljat belopp pa checkrikningskredit uppgér i koncernen/moderbolaget till 750 kkr
(fg ar i koncernen/moderbolaget 750 kkr).

Not 19 Obeskattade reserver
2008-12-31  2007-12-31

Moderbolaget

Ackumulerad skillnad mellan bokférda avskrivningar

och avskrivningar enligt plan 523 347
Overtagna periodiseringsfonder i samband med fusion 199 -
Till beskattning aterforda periodiseringsfonder fran fusion -199 -
Periodiseringsfonder Triona AB 5410 6951
Summa 5933 7298

Resultat- och balansrakningarna kommer att foreldggas arsstimman 2009-05-06 for faststéllelse.

Borlénge 2009-03-27

]
J(EL e %‘K\/
Nils-Robert Persson Hakan Blomgren

Ordf6rande

o

s

Kent-Erik Lang Mats Bayard

Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har 1amnats 2009-04-04

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

v

akim Nilsson
odkénd revisor

Revisionsberattelse

Till arsstimman i Triona AB
Org nr 556559-4123

Vi har granskat drsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning i Triona AB for ar 2008. Det ar styrelsen och verkstillande
direktoren som har ansvaret for rikenskapshanddlingarna och forvaltningen och for att arsredovis-
ningslagen tillimpas vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vart ansvar
dr att uttala oss om arsredovisningen, koncernredovisningen och forvaltningen péa grundval av var
revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att vi planerat och ge-
nomfdrt revisionen for att med hég men inte absolut sikerhet forsidkra oss om att arsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehéller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska
ett urval av underlagen for belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna. I en revision
ingdr ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstillande direktorens tillimp-
ning av dem samt att bedéma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och verkstéillande
direktoren gjort nér de uppréttat arsredovisningen och koncernredovisningen samt att utvirdera
den samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovisningen. Som underlag for vart
uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat visentliga beslut, atgéirder och forhéallanden i bolaget for
att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstillande direktoren &r ersittningsskyldig
mot bolaget. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot eller verkstillande direktéren pa annat
sdtt har handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen. Vi anser
att var revision ger oss rimlig grund f6r véara uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har uppriittats i enlighet med &rsredovisningslagen
och ger en réttvisande bild av bolagets och koncernens resultat och stillning i enlighet med god
redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberittelsen &r férenlig med arsredovisningens dvriga delar.
Vi tillstyrker att arsstimman faststéller resultatrakningen och balansrdkningen for moderbolaget

och for koncernen, disponerar vinsten i moderbolaget enligt forslaget i férvaltningsberittelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Borlédnge den 4 april 2009

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

oakim Nilsson
Godkind revisor
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@ TRIONA

Borlinge
Borganasvagen 26, tel +46 (0)243-624 00

Falun
Olandsgatan 5, tel +46 (0)243-624 00

Stockholm
Medborgarplatsen 3, tel +46 (0)243-624 00

Oslo
Grenseveien 92, tel +47 (0)934 34 425

Goteborg
Bror Nilssons gata 16, tel +46 (0) 70-788 48 46

Harnésand
Kdpmangatan 2, tel +46 (0)611-55 90 80

www.triona.se

TRIONA ar ett IT-konsultféretag med
spetskompetens inom affarslésningar, vag-
och transportinformatik samt datasystem
for teknisk forvaltning och skogsnaring. Vi
omsatter cirka 80 MSEK och har ett 90-tal
medarbetare. Nagra av vara kunder &r ABB,
Banverket, Helpdesk Datasupport, Gavle
Kommun, Skogsakarna, Statens vegvesen i
Norge, StoraEnso, StreamServe, Sveaskog,
Vagverket och 21 Grams.

Heimer & Company



