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Kunskaperna okar
i takt med var
rorelse framat

Allt ér annorlunda. Men dnda vildigt likt vad vi alltid varit.
Det dr en tanke som kan sammanfatta Trionas utveckling
under de senaste dren. Vi dr idag ett foretag med kontor inte
bara i Borldnge och Falun utan dven i Stockholm, Géteborg,
och numera ocksd i Oslo. Vara kunder finns i hela Sverige,
liksom i Finland, Danmark och Norge. Vi dr inte lingre ett
“dalaforetag”. Vi spelar pa en ny arena, en stérre spelplan
ddr vi méter nya forutsdttningar. Samtidigt dr vi fortfarande
mycket av Dalarna. Vi gér pd vdrt sdtt. Det har vi alltid gjort,
och det kommer vi att fortsétta med. Samtidigt dr det viktigt att
vi ldr oss av dem vi méter. Ldr oss till exempel hur norrmdn
ibland verkar vara bdttre pd att ta risker, hur affirer fungerar
pd vistkusten och att lyssna pd mellanrummen ndr man talar
med en norrlinning.

Arsredovisning och koncernredovisning for rikenskapsaret 2007
Alla nya influenser ger insikter om den mangfald vi mdste

Styrelsen och verkstallande direktoren avger foljande
arsredovisning och koncernredovisning. kunna méta for att gd vidare mot vdara uppsatta madl.

Vi dr stolta over att vara ett nordiskt bolag, stolta over att ha

Innehall sida o . . .
natt dit vi ndtt idag. Vi ldr oss att spela pd den hdr planen, att
foretagspresentation 3-11 . o . . . .
9P befinna oss hdr. Min forhoppning dr att vi ska se mojligheterna
forvaltningsberattelse 12-15 . . . . . .
i att hamna i nya situationer, ldra oss av dem och vixa oss
koncernresultatrakning 16 starkare som fretag.
koncernbalansrakning 16
kassaflédesanalys fér koncernen 17 Allt dr annorlunda men dndd lika. Det kéinns skont att veta.
moderbolagets resultatrikning 18 F6lj med pa en spannande resa.
moderbolagets balansrakning 18
noter, gemensamma for moderbolag och koncern 19-27

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor.
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Citybanan i Stockholm

GIS hjalper oss fa overblick

Sodra infarten till Stockholms central dr sedan
lange en flaskhals for tagtrafiken. Dels for
trafiken i regionen, dels for tagtrafiken i resten
av Sverige eftersom en forsening i Stockholm
gérna fortplantar sig i systemet. Nu ska City-
banan i Stockholm 16sa problemet och med pa
ett horn finns Triona.

Langt nere i underjorden

I december 2000 fick Banverket regeringens
uppdrag att planera for en utbyggnad av
sparkapaciteten i Stockholm. Resultatet av
utredningen &r forslaget Citybanan: en ny
tvasparig jarnvig i en sex kilometer lang tun-
nel under Stockholms innerstad. Tack vare den
blir sparkapaciteten dubbelt sé stor.

Citybanan &r ett samarbetsprojekt mellan
Banverket, Stockholms léns landsting och
Stockholms stad. Trafikstarten &r planerad till
omkring 2017.

— Det ér ett stort och spidnnande projekt.
Svart, men ocksa roligt och en verklig utman-
ing, konstaterar Lennart Bergendahl som &r
IT-samordnare pa Citybanan i Stockholm.
Tunneln kommer att ga djupt under Stock-
holm, till och med léngre ned én den bla tun-
nelbanelinjen.

— GIS-tekniken hjilper oss att fa en 6ver-
blick over projektet, och att hitta information
om till exempel en fastighet eller att f6lja

grundvattnets paverkan, siger Lennart.

GIS i fokus

En av alla dem som arbetar med den om-
fattande planeringen av Citybanan &r Trionas
Anders Lindkvist. Han borjade hos Triona i
Stockholm i september 2006 och redan i slutet
av samma manad var han pa plats hos Banver-
ket i Sundbyberg.

— Alla som jobbar hér dr ambitiésa och en-
gagerade, och det &r bra stimning. Personligen
tycker jag det kinns hiftigt att fa vara med om
det hir enorma projektet.

Anders arbetar med GIS och dgnar ungefér
hilften av sin arbetstid &t Geohydrologipor-
talen, ett internt arbetsredskap for proffsen pa
hydrologi och miljéfragor, som Anders uttry-
cker det.

— Det centrala i portalen dr métvarden for
grundvattennivaer och min uppgift dr att skita
kartdelen.

En annan del av Anders GIS-uppdrag ér att
ta fram underlag till olika presentationer, helt
enkelt att visualisera det som redan &r ritat i
CAD-milj6.

— I det stora perspektivet dr mycket redan
faststéllt, men i det lilla perspektivet hinder
det fortfarande massor. Det kan till exempel
gilla hur uppgéngarna ska se ut eller hur sta-
tionerna ska utformas.

Nytt register ger ordning och reda

En skogsmaskin kostar i snitt 3-4 mil-
joner kronor — dnnu mer om man raknar
med kringutrustningen. For att maskin-
erna ska kunna anvindas sa effektivt som
mojligt behover skogsbolagen veta var
de finns, vilken utrustning de har och i
vilket skick de &r.

Sveaskog valde att ta hjélp av Triona
for att skapa ett centralt maskinregister.

Battre overblick

Sveaskog dr Sveriges storsta skogsigare.
Forutom ett nittiotal egna maskiner har
bolaget ett stort antal inhyrda skordare,
skotare och andra skogsmaskiner.

Tidigare har informationen om maskin-
erna funnits i flera olika system, men nu
ska den samlas.

— Maskinerna, arbetslagen och entre-
prendrerna blir nu inlagda i samma regis-
ter. Jamfort med tidigare far vi en mycket
bittre Gverblick och kontroll pa infor-
mationen, sidger Sveaskogs projektledare
Henrik Wirlée.

Webbgranssnitt
underlattar

Henrik ser ménga fordelar med det
nya registret, inte minst i fraiga om
kvaliteten.

— I fortsattningen kommer alla upp-
dateringar att géras pa ett och samma
stille och darigenom far vi automatiskt
en battre koll. For inkdpsansvarig och
produktionstekniker blir det ocksa en-
klare att se vad som faktiskt finns och
vad som behover kompletteras.

Planen &r att registret ska borja anvén-
das fullt ut under varen. Tekniskt sett
ingér det i Sveaskogs VALS-system,
men anvéndargrinssnittet dr web-
baserat.

— Pa sa vis slipper vi installera pro-
gramvara hos anvindarna.

Henrik har flera idéer om en vid-
areutveckling av registret och vissa
forberedelser ér redan gjorda.

— Nu finns det data inlagda som &nnu

inte anvinds, men som kommer att vara

viktiga langre fram. Bland annat
handlar det om att vi s& smaningom
ska kunna fa en béttre uppf6ljning
av hur maskinerna fungerar i drift.
Tanken &r att overfora vissa nyck-
eltal pa StanFord-format for maski-
nerna till en driftdatabas som kan
vara gemensam for flera skogsbolag.
StanForD star for Standard for For-
estry Data and Communication och
ar en internationell standard for den
digitala kommunikationen i skogs-
maskiner.

— Niér flera skogsbolag talar samma
sprak kan vi ocksa stilla bittre krav
péa maskintillverkarna.

MISSION

Vi medverkar till att skapa

sakra, miljévanliga och effektiva floden.




Komplexa system och snabba fordandringar
stdller hoga krav pa IT-féretagens kompetens,
organisation och flexibilitet. For att matcha
kundernas behov har Triona under flera ér
byggt upp rutiner och metoder som sékrar
bade effektivitet och kvalitet.

Visar rollférdelningen

Triona har ménga forvaltningsuppdrag dér
det handlar om att skota ett datasystem, se till
att det fungerar, ta hand om akuta fragor och
utveckla nya funktioner — oftast i nira samar-
bete med kunden.

— Nér man arbetar med forvaltning behovs
ordning och reda, det &r helt enkelt
A och O, sédger Torsten Persson, gruppledare
for Forest solutions.

For att skapa den ordning och reda som
krévs har Triona utvecklat en egen forvalt-
ningsmodell baserad pé ITIL, Infrastructure
Library, en internationellt vedertagen praxis
for utformning av effektiva IT-processer.

— Vi har utgatt fran ITIL och sedan skraddar-
sytt den utifrdn de behov som véara kunder har,
berittar Torsten.

Trionas forvaltningsmodell &r en beskrivning
av det praktiska arbetet inom organisationen,
med processer, arbetssitt, organisation, roller,
ansvar och grianserna ddremellan. Hér finns
till exempel rutiner for drendehantering och

Metoder for effektiva uppdrag

andringshantering liksom mallar for bland annat
avtal om servicetider och instillelsetider.

— Strukturen ar tydlig och det innebar trygghet
bade for bestillare och for utforare, konstaterar
Torsten.

Tydliga mallar

En annan vanlig uppdragsform for Triona ar
olika former av projekt. Ocksa hér &r det viktigt
att ha en val beprovad metod att luta sig mot,
dels for att sdkra kvaliteten, dels for att arbetet
ska vara sa effektivt som mojligt. Allra helst ar-
betar Triona med projektmodellen PROPS som
ar en vil beprovad modell for att styra projekt.

En av dem som anvander modellen varje dag
ar projektledaren Tina Saetre pa Trionas Stock-
holmskontor. Hon tycker att de storsta fordelar-
na med PROPS ér att den ger alla in-
blandade ett gemensamt sprak sa att kommu-
nikationen i projektet blir tydligare, snabbare
och sdkrare.

— Med en gemensam projektstyrningsmodell
kan man leda olika typer av projekt och vara
séker pa att fa det resultat som kunden efterfra-
gar.

Projektstyrningsmodellen gor ocksa att Triona
kontinuerligt bygger upp mallar som séker-
stiller att de fragor som &r viktiga for den en-
skilda uppdragsgivaren verkligen tas om hand.

AFFARSIDE

Genom att kombinera verksamhets- och

IT-kompetens erbjuder vi effektiva l6sningar

som hjalper vara kunder att na sina mal.

Nir Carina Akerman skulle vilja dmne for en hogre utbildn-
ing var forstahandsvalet matematik med inriktning mot op-
timering och programmering.

— Ett val jag inte angrat, sdger Carina som idag finns pa
Trionas kontor mitt i Falun.

Carinas vég till Triona har gétt via Doméndata, Doménkon-
sult, WM-data och Berget Systemdesign.

— Jag var mammaledig da jag blev uppringd och fick fragan
om jag var intresserad av att jobba har. Eftersom jag hade
barn nummer tva pa vig bad jag dem dterkomma om nagot ar
eller s& och det gjorde de, siger Carina.

Carina arbetar som systemutvecklare och &r ansvarig for
forvaltningen av Sveaskogs VALS-system. Uppdraget stéller
hoga krav pa hennes problemldsningsférmaga och innebér
maénga utmaningar. Precis sa som Carina vill ha det.

— Jag tycker det ar roligt att 16sa de fragor som dyker upp
efter hand och se till att det flyter pa som det ska. Sedan &r det
extra roligt att fa gora det i nira samarbete med kunden. Det
ar utvecklande.

Att beskriva hur en vanlig arbetsdag ser ut &r inte latt efter-
som det sdllan finns nagra vanliga dagar, enligt Carina.

— Jag kan ha planerat att programmera hela dagen, men
sedan visar det sig att jag far ta tag i helt andra saker nér jag
kommer hit pd morgonen. Kanske ar det just det som gor att
jag trivs sé bra.

sambo och tva pojkar, 11 och 9 ar.

i Sdgmyra, 2,5 mil norr om Falun.

att jag tycker om att hjélpa andra, tycker

om att I6sa problem och att jag dr engagerad.

gérna nagot ute i naturen med min familj.
Tycker om att jogga och &ka lingdskidor. Ar dven engagerad i
en skidklubb dér jag &r trdnare for en barngrupp.

PERSONAL

De forvirv och samgienden som skett
har okat personalstyrkan. Forutom det
har ocksa Triona valt att anstilla perso-
ner med nodvéandig spetskompetens for
att fortsitta ligga i framkant av utveck-
lingen. Triona ir idag 74 anstillda och
med kontor i Borlinge, Falun, Stock-
holm, Géteborg och Oslo.

Under aren har malet varit att hitta
personer med stor kunskap men som
ocksa fungerar i grupp. Triona ir ett lag
— Triona ér bést som team.

For Triona idr minniskan i centrum. Det
giller bade de losningar som foretaget er-
bjuder och att ta hand om sitt viktigaste
kapital — sina anstillda. Det ir Trionas
anstillda som bygger varumiirket, genom
den stora bredd av erfarenheter och kun-
skaper de besitter. Att arbeta for att alla
anstillda ska kunna leva ett balanserat
och gott liv éir diirfor ett av ledningens

viktiga ansvarsomraden.

Personalomsittning Sjukfranvaro
2002 2,4% 2002 1,7%
2003 2,2% 2003 1,6%
2004 2,0% 2004 2,3%
2005 0,0% 2005 1,0%
2006 1,4% 2006 1,1%
2007 9,6% 2007 1,4%



Ingen manuell hantering av pappersfakturor
och ett kombinerat pris for utskrift, kuverter-
ing och porto. Det dr négra av fordelarna med
foretaget 21 Grams tjénst iMail Standardfak-
tura.

— En annan &r att den hanterar bade pappers-
fakturor och elektroniska fakturor, séger pro-
jektledaren Niklas Korswall, 21 Grams.

21 Grams ér ett svenskt foretag som erbjuder
innovativa 16sningar inom print och porto,
bland annat portooptimering. Bland kunderna
finns banker, forsakringsbolag och foretag
med stora och medelstora utskick.

I tjéinsten iMail Standardfaktura &r enkelheten
for kunden det centrala.

— Vi vill att den ska vara lika enkel som Vat-
tenfalls tva hal i viggen”. Bakom tjénsten
finns givetvis avancerad teknik, men for kun-
den ricker det med att skicka en datafil till en
enda adress, till Bankgirocentralen. Sedan tar
iMail Standardfaktura hand om resten.
Tjansten ar uppbyggd kring ett dataprogram

som 21 Grams skapat i samarbete med Triona.

Arkitekt hos Triona dr Mats Pursche och ut-

HISTORIA

Milmedvetet har Triona utvecklats for att uppfylla sin affirsidé att en kombination av
verksamhets- och I'T-kompetens ger effektiva losningar. Det som 1991 var Pythagoras
AB och som arbetade i en liten skala har vuxit till en viktig spelare p4 marknaden
for avancerade I'T-konsulttjinster. Triona AB bildades 1998 och den senaste stora
forindringen ér etableringen av det deliigda dotterbolaget Triona VegInformatikk
AS i Oslo. Trionas kundstock har vuxit genom aren och foretaget arbetar med
projekt framforallt inom Norden.

vecklingen har till stora delar gjorts av Alistair
Landels.

— Programmet tar emot datafilen fran kunden
och ser sedan till att informationen omvandlas
till printbara fakturor och rantefakturor med
kundens logotyp. E-fakturorna gér saklart ivig
elektroniskt, sdger Mats.

Ny applikation visar
var det bullrar

Nu kartldgger EU bullret omkring de europeiska
vagarna. I Norge ar det Statens Vegvesen, den
norska motsvarigheten till Vagverket, som ans-
varar for sammanstéllningen av informationen.
Det har resulterat i ett spinnande uppdrag for
Triona Veginformatikk.

byggnader och skog. Alla dessa fakta samm-
anstdlls sedan i en teoretisk berdkningsmodell,
Nord 2000, som talar om vilka bullernivéer
som réder pa olika platser.

Buller heter stoy pa norska och den applika-
tion som Triona Veginformatikk hjalpt till att
bygga kallas NorStoy.

— Vad den gor ar att ta hand om alla indata,
bearbeta dem och kora berdkningsmodellen. Pa
sa vis far applikationen fram ett resultat som
kan bearbetas och presenteras, forklarar Lars.

iMail Standardfaktura lanserades i borjan av
2006 och hittills har intresset varit stort, berat-
tar Niklas Korswall.

Tjénsten séljs via Handelsbanken, SEB och
Danske Bank. Konkurrenter finns, men 21
Grams har viss fordel av att portooptimering
r en del av tjansten.

Berakningsmodell underlattar
Lars Wikstrom, Johan Ostlund och Sara Sund-
stedt pa Triona i Borlénge har alla arbetat inten-
sivt med bulleruppdraget.

— Det mesta jobbet gjorde vi kring arsskiftet
06/07. Nu &r vi inne i en sa kallad godkdnnings-
fas och hittills har alltsammans fungerat mycket

Men varfor inte bara dka ut till utsatta platser

Vad hénder med iMail Standardfaktura den och géra bullermditningar med en decibel-

dag alla foretag gdr éver till e-fakturor?

— Den dagen tror jag ligger mycket langt
fram i tiden. 95 procent av alla fakturor
foretag emellan r fortfarande pappersfaktu-
ror. Sedan dr det ju faktiskt sa att iMail Stan-
dardfaktura ar en flexibel tjdnst som klarar
badadera och det gor den successiva dvergan-
gen enkel for kunden.

bra, berittar Lars. mdtare?

— Det skulle vara alldeles for komplicerat och
tidskrdvande for en s& hdr omfattande kartlag-
gning. Med NorStey far vi fram stora méngder
information pa véldigt kort tid.

For att kunna gora kartlaggningen av buller
behovs ménga olika indata, till exempel infor-
mation om vigens geometri, vigbeldggning,
hastighet, trafikméngd, terrangforhallanden,




ERBJUDANDET

Triona arbetar utifran tre huvuderbjudanden:

Affars- och verksamhetskonsulting
IT-konsulting
System/koncept

Idag spanner alltfler uppdrag 6ver alla véra tre
kompetensomraden. Det kraver bade bredd och

spets — precis det Triona har. Vi kan se helheten i ett
projekt och dérigenom l6sa kundens problem pa mest
effektiva sitt.

Triona arbetar aktivt for att bli goda lyssnare. For att
na framgéng &r det viktigt att forstad kundens verklig-
het. Det innebér ocksa ett vardefullt ndra samarbete

med kunderna. Malet ar att erbjuda de mest effektiva

Organisation
VD/CEO Mats Bayard
Ekonomi/CFO Christina Skyttner

Styrelsen

Nils-Robert Persson, styrelseordférande
Fodd 1956

Antal aktier: 313 900 (med familj inrdknat)
Optionsinnehav: —

Ordinarie sysselsittning: Cinnober Financial Technology AB
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Neonet AB och
Cinnober Financial Technology AB samt styrelseledamot

1 Zaramant Fonder AB

Hakan Blomgren, ordinarie ledamot

Fodd 1959

Antal aktier: 353 932 (med familj inrdknat)
Optionsinnehav: —

Ordinarie sysselséttning: Anstélld Triona AB
Ovriga styrelseuppdrag: —

losningarna, skrdddarsydda for varje kund och

baserade pa tillganglig teknik hos partners.

Inom affdrs- och verksamhetskonsulting atar sig
Triona uppdrag inom analys, utredning, bestal-
larstod. Med fokus pé projektets helhet erbjuder

Triona dven stabil och effektiv projektledning.

Inom IT-konsulting arbetar Triona med objektori-
enterad systemutveckling och anvander, sa langt
som mdjligt, befintliga plattformar fran kdnda
leverantorer. Pa samma sétt tar Triona fram
egenutvecklade system och koncept baserade pa
etablerade standarder och plattformar fran sina
partners. Med malet att stodja vara kunder i ett
systems hela livscykel erbjuder vi dven system-

forvaltning, som baseras pa ITIL.

Kent-Eric Lang, ordinarie ledamot

Fodd 1955

Antal aktier: 11 000

Optionsinnehav: —

Ordinarie sysselséttning: VD Mecel AB
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordforande
Viktoriainstitutet AB

Agare
Triona dr ett privatdgt bolag, ansluten till Alternativa
aktiemarknaden. De flesta medarbetarna ar deldgare.

De storsta agarna i Triona AB
Agare (med familj inriknat) Roster/Kapital i %

Anders Nilsson 7,7%
Klas Hallberg 7,4%
Hakan Blomgren 7.5%
Nils-Robert Persson 6,7%
Lars Wikstrom 6,6%
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Aterviaxten ar tryggad

— Det blir lite annan atmosfar nu nér vi har ett nytt hett samtals-
amne pa fikarasterna, konstaterar Jerker Sandell. I hans famn vilar
familjens tredje barn Noah, en ménad.

Babytrenden é&r stark hos Triona. Bara det senaste &ret har sju
medarbetare fatt vilkommen tillokning.

— For jobbets del dr det inga problem. Vi arbetar i olika projekt
och alla ar inte heller fordldralediga samtidigt, sdger Bjorn Told,
pappa till Ella, 3 ar och Emilia, 11 manader.

Fran védnster: Peter Hammar-
berg med Erik, Joakim Berkebo
med Daniel, Johan Ostlund med

Alice, Tomas Rendalen med Maj,

Thomas Hdéjsgaard med Erik

och Oscar, Tomas Karlsson med
Ella och Matilda, Bjérn Tolé6 med
Emilia, Jerker Sandell med Noah
och Ebba. Pa bilden nedan Jonas
Ernestes med Julian.




FORVALTNINGSBERATTELSE

Triona 4r ett IT foretag med spetskompetens inom systemutveckling och systemforvaltning och
stort verksamhetskunnande inom affarslosningar, vig/jarnvig, transporter samt skogsnéring.
Vara kunder finns i huvudsak i Sverige men vi ser Norden som var hemmamarknad.
Koncernen omsatte ar 2007 71,1 Mkr och hade vid arsskiftet verksamhet i Borldnge, Falun,
Goteborg, Oslo och Stockholm. Triona hade vid arsstimman ca 90 aktiedgare och ar ansluten
till Alternativa aktiemarknaden.

Marknadsutveckling

Efterfragan har under 2007 varit fortsatt hog vilket har gjort det mojligt for Triona att
utvecklas vidare mot det langsiktiga malet; en omséttning pad 100 Mkr &r 2008. Utvecklingen
2007 var positiv i alla de verksamheter Triona arbetar inom och Triona har idag bra fordelning
av omséttningen mellan olika kunder och sektorer (offentlig och privat).

Vi ser en fortsatt organisk tillvéxt under 2008 samt konkreta mojligheter till forvérv. Triona har
bra finansiella forutsattningar for att utvecklas vidare och utvecklingen kommer att efterstriavas
i de omréden som Triona arbetar inom idag. Vi hoppas kunna utveckla verksamheten

snabbare i de nya geografiska marknader vi arbetar pa, sdvil i Sverige som i Norge och vi ser
sdrskilt positivt pd mojligheterna inom jarnvagssektorn och transporter. Vidare upplever vi

att flera av vara kunder befinner sig i en fas av omstillning. Lite dldre IT-system byts ut och
verksamhetsprocesser skall forbittras. Det skapar kontinuerligt nya mojligheter.

De orosmoln som finns 6ver oss kan relateras till idag oforutsidgbara konsekvenser av en allt
svagare dollar och oron pé de finansiella marknaderna globalt. Detta paverkar framfor allt
skogsindustrin men &ven ovrig industri och som en f6ljd av detta kan efterfragan hos kunder i
dessa segment minska.

Personalutveckling

Triona har anstillt atta nya medarbetare under 2007, varav en kvinna. Av de 4tta nya har tvd
anstillts i Stockholm. Under 2007 slutade 7 personer vilket gav en 6kad personalomséttning
for Triona. Totalt hade koncernen vid arsskiftet 74 anstéllda.

Triona &r ett kunskapsbaserat foretag och det ar av yttersta vikt att var personal mar bra.
Personalomséttningen dkade under 2007 till en historiskt sett hog niva (9,6 %) medan
sjukfranvaron fortsatt var fortsatt 14g (1,4 %). Vidare fortsatte arbetet med att far en jimnare
konsfordelning. Vid utgéngen av 2007 var 16,4% av véra anstéllda kvinnor. Vi bedomer att
okningen i personalomsittningen ar naturlig, mot bakgrunden att vi befinner oss i en bra
konjunktur och dér det i vissa fall rader brist pa IT-kompetens. Det gor att arbetsmarknaden
avseende IT-kompetens har varit hetare under 2007 dn pa manga ar. Sammanvagt pekar
utvecklingen mot att var personal mar bra och trivs med Triona, vara kunder och de
mojligheter till personlig utveckling som vi kan erbjuda.

Viktiga handelser under aret

2007 var ett bra ar for Triona. Tack vare stark tillvixt, ett kraftigt forbattrat resultat och positiva
kassafloden har Triona fortsatt en mycket god finansiell stéllning. Trionas kontinuerliga arbete med
att utveckla och bredda verksamheten ger resultat.

Ovriga vasentliga handelser under 2007

® Vi har tecknat ett samarbetsavtal med ABB for perioden 2007-2010.

= Fétt fortsatt status som Microsoft Gold Certified Partner och utsetts till en av tre s.k. premium
partners till ESRI S-GROUP.

m  Tecknat ett distributionsavtal med Fleetech som ger dem rétt att marknadsfora, sélja och
vidarelicensiera Trionas s.k. Speed Alert (ISA) 16sning.

®m Vi har genomfort forstudier hos Naturbrinsle, Reaxcer samt Sveaskog. Triona har dven fornyat
ramavtalet med Sveaskog.

= Statens vegvesen har valt att fordjupa samarbetet med Triona inom projektet Visveg/Multiritt
samt inom forvaltningen och vidareutvecklingen av norska NVDB-systemet.

B Siffle kommun och Morbylanga kommun har valt att anvinda véra system TNE® och
LTF2000.

®  Vejdirektoratet i Danmark har valt systemet Location Code Manager fréan Triona.

B Vigverket har under aret tecknat ett ramavtal avseende organisationsutveckling samt
underhallsavtal for TNE® med Triona. Vidare valde Végverket Trionas system avseende
beredning av trafikforeskrifter.

® Vi har undertecknat en avsiktsforklaring om att férvérva ett bolag i Sverige med 7 anstéllda.
Forvarvet forvéntas ge Triona béttre geografisk nérvaro, fler kunder och ett bredare, mer
komplett och starkare erbjudande i den skogliga virdekedjan.

Slutligen har vi under aret fordndrat véar organisation for att battre kunna utveckla arbetet med Trionas
plattform TNE och tillhérande uppdrag samt i princip infort ett nytt affarssystem. Det senare ger bra
forutsittningar for en fortsatt utveckling med bibehallen styrning utan en allt for stor 6kning i vara
administrativa kostnader.

Resultat och finansiell stallning

Trionas omsittning under 2007 6kade med 8,7 Mkr till 71,1 (62,4) Mkr, vilket motsvarar en 6kning
med 13,9 procent. Rorelseresultatet fore finansiella poster 6kade med 0,8 Mkr till 8,7 (7,9) Mkr,
vilket ger en rorelsemarginal pa 12,2 (12,7) procent.

Koncernens finansnetto for perioden uppgick till 0,6 (0,2) Mkr. Rorelsens kassaflode var positivt och
uppgick till 7,9 (3,7) Mkr. Koncernens likvida medel uppgick per den 31 december till 24,0 (16,1)
Mkr. Det egna kapitalet uppgick vid periodens slut till 29,5 (23,7) Mkr och soliditeten till 67 (64)
procent.

Under éret tilldelats Triona aterigen ett AAA vilket dr hogsta kreditvéardighet, som ett av 15 430
aktiebolag av Sveriges totalt 326 052, i Dun & Bradstreets krediteringssystem. Denna
kreditvérdighet har vi haft sedan 2002.




Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag.

Koncernen
Nettoomsittning

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Antal anstéllda

Soliditet 1 %

Avkastning pa totalt kapital 1 %
Avkastning pd eget kapital i %

Moderbolaget
Nettoomsittning

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Antal anstillda

Flerarsjamforelse

2007

71 095
9236
44 194
70

67

21

31

69 480
9091
43 787
69

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1

2006

62 445
8 044
37234
65

64

22

34

62 005
7994
36 934
64

2005

57 528
4915
34900
58

65

14

22

49 811
3276
31311

50

2004

44 806
6299
26 594
45

67

24

35

44 824
6315
25 652
45

2003

41 251
5897
24 281
45

59

25

42

39 959
5 800
23 024
41

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel:

Overkursfond 2215790
Balanserade vinstmedel 9 540 323
Arets vinst 6 620419

18 376 532

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras

sa att till aktiedgarna utdelas 0,60 kr/aktie 2 823 600
sé att i ny rékning &verfores 15552932
18 376 532

Utdelning kommer att utbetalas senast 6 arbetsdagar efter bolagsstimman.

Styrelsens yttrande dver den féreslagna vinstutdelningen

(ABL 18 kap 4)

Den foreslagna utdelningen till aktieigarna reducerar koncernens soliditet med 2,3 procent
till 64,4 procent. Soliditeten dr mot bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet
fortsatt bedrivs med 16nsamhet betryggande. Likviditeten i bolaget och koncernen bedoms
kunna uppritthéllas pa en likaledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen ej hindrar bolaget, och dvriga i
koncernen ingdende bolag, fran att fullgdra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller
att fullgora erforderliga investeringar. Den foreslagna utdelningen kan darmed forsvaras
med hénsyn till vad som anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).

Resultat och stéllning

Resultatet av koncernens och moderbolagets verksamhet samt den ekonomiska stillningen
vid rakenskapsarets utgang framgér i 6vrigt av efterfoljande resultatrakningar och
balansrakningar med noter.
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Koncernresultatrakning

Rorelsens intikter m m
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter
Summa intikter m m

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
- Avskrivning pa goodwill

Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintikter

Réntekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Skatt pa rets resultat
Uppskjuten skatt
Minoritetsandelar
Arets vinst

Koncernbalansrakning

Tillgangar

Anléaggningstillgingar
Immateriella anldiggningstillgangar
Goodwill

Egenutvecklad programvara
Aftérssystem

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Ovriga langfristiga virdepappersinnehav
Summa anléiggningstillgingar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och Bank
Summa omsiittningstillgangar
Summa tillgangar

Not  2007-12-31
2 71 095

21
71 116

3 -10 548
4 -51172
-730

4
-62 454

8 662

579

-5

574

9236

5 -2795
77

6 469

Not  2007-12-31

6 370
6 880
7 248
8 701
149

2348

9 16 911
27

10 869
17 807

11 10 000
14 039

41 846

44194

2006-12-31

62 445
14
62 459

10418
-43 690
-485

7

2

-54 602

7 857

195
9
186

8043

-2 559
153
-21

5616

2006-12-31

462
1100

831

11
2 404

17777
28

909

18 714

7000
9116

34830
37234

Skulder och eget kapital

Eget kapital

Bundet eget kapital

Not

12

Aktiekapital (4 706 000/4 456 000 aktier med kvotvérde 0,2 kr)

Bundna reserver

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Minoritetsintresse
Minoritetsintresse

Avsittningar
Avsittningar for skatter

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapital

Stillda sikerheter
Foretagsinteckningar

Ansvarsforbindelser

13

2007-12-31

941
10 091
11 032

2216
9760
6 469
18 445
29 477

132

2047

1199
707
1602
3669
5361
12 538
44194

1 000

Inga

Kassaflodesanalys for koncernen

Den lopande verksamheten

Inbetalningar fran kunder

Utbetalningar till leverantdrer och anstéllda
Kassaflode fran den 16pande verksamheten
fore betalda rintor och inkomstskatter
Erhallen rinta

Erlagd rédnta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den 16pande verksamheten
Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar
Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar
Séalda materiella anldggningstillgdngar
Investeringar i dotterbolag

Fusion dotterbolag

Placeringar i 6vriga finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Not

2007-12-31

72 022
-60 654
11 368

579

-2592
9350

-247
-310

-138
-695

2006-12-31

891
10 291
11 182

454

6 488
5616
12 558
23740

71

2121

899
1321
1399
4060
3617

11 296
37234

1 000

Inga

2006-12-31

62 245
-53 352
8 893

196

-1957
7123

-1562
-218
14

55
2827
-11
1105
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Not 2007-12-31  2006-12-31 Not 2007-12-31  2006-12-31

Finansieringsverksamheten Omsiittningstillgangar

Nyemission 1812 462 Kortfristiga fordringar

Nedskrivning Goodwill i samband med fusion - -2 827 Kundfordringar 9 16 882 17 682

Utbetald utdelning -2550 -2207 Ovriga kortfristiga fordringar 27 28

Kassaflode frén finansieringsverksamheten -738 -4572 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 10 869 909

17778 18619

Arets kassaflode 7917 3656 Kortfristiga placeringar

Likvida medel vid érets borjan 16 115 12 460 Ovriga kortfristiga placeringar 11 10 000 7 000

Omrékningsdifferens i likvida medel 7 -

Likvida medel vid arets slut 14 24 039 16 116 Kassa och bank 17 13 825 8 849
Summa omsittningstillgdngar 41 603 34 468
Summa tillgangar 43 787 36 934

MOderbOIagets resultatrakni ng Eget kapital och skulder

Not 2007-12-31  2006-12-31 Eget kapital 12

Rorelsens intikter m m Bundet eget kapital

Nettoomséttning 69 480 62 005 Aktiekapital (4 706 000/4 456 000 aktier med kvotvirde 0,2 kr) 941 891

Ovriga rérelseintikter 20 14 Reservfond 4837 4837

Summa intékter m m 69 500 62019 5778 5728
Fritt eget kapital

Rorelsens kostnader Overkursfond 2216 454

Ovriga externa kostnader 3 -10 209 -10 289 Balanserad vinst 9 540 6 095

Personalkostnader 4 -50 042 -43 438 Arets vinst 6620 5995

Avskrivningar pa materiella och immateriella 18376 12 544

anldggningstillgdngar =727 -485 Summa eget kapital 24 154 18 272

Ovriga rorelsekostnader -4 -2

Summa rorelsens kostnader -60 982 -54 214 Obeskattade reserver 18 7297 7575
Kortfristiga skulder

Rorelseresultat 8518 7 805 Forskott fran kunder 1199 899
Leverantorsskulder 707 1310

Resultat fran finansiella investeringar Skatteskulder 1560 1384

Rénteintakter 575 195 Ovriga kortfristiga skulder 3583 3974

Réntekostnader -2 -6 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 13 5287 3520

Summa resultat fran finansiella investeringar 573 189 Summa Kkortfristiga skulder 12 336 11 087
Summa eget kapital och skulder 43 787 36 934

Resultat efter finansiella poster 9091 7994
Stéllda sékerheter 19 1 000 1000

Bokslutsdispositioner 15 278 546

Skatt pa drets resultat 6 -2749 -2 545 Ansvarsforbindelser Inga Inga

Arets vinst 6 620 5995

Moderbolagets balansrakning

Not  2007-1231 2006-12-31 Noter | gemensamma fér moderbolag och koncern

Tillgangar

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper
Bolagets arsredovisning har upprittats enligt Arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna rad.
Redovisningsprinciperna &r ofordndrade i jimforelse med foregaende ar.

Anlédggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar

Goodwill 6 462 462
Egenutvecklad programvara 6 788 1100 Koncernredovisning
Afférssystem 7 247 -

I koncernredovisningen ingér dotterforetag dir moderbolaget direkt eller indirekt innehar minst 50 procent eller

mer dn 50 procent av rosterna, eller pa annat sétt har ett bestimmande inflytande.
Materiella anliggningstillgangar

Inventarier 8 614 831 Koncernens bokslut ir upprittat enligt forvirvsmetoden, vilket innebir att dotterbolagens egna kapital vid

forvirvet, faststéllt som skillnaden mellan tillgdngarnas och skuldernas verkliga varden, elimineras i sin helhet.

Finansiella anldggningstillgangar I koncernens egna kapital ingér hdrigenom endast den del av dotterbolagens egna kapital som tillkommit efter

Andelar i dotterforetag 16 62 62 forvarvet.
Andra langfristiga virdepappersinnehav 11 11

73 73 Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.
Summa anléiggningstillgangar 2184 2 466

18
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Inkomstskatter
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar, justeringar
avseende tidigare érs aktuella skatt.

I moderbolaget redovisas - pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning - den uppskjutna
skatteskulden pa obeskattade reserver, som en del av de obeskattade reserverna.

Immateriella tillgangar

Utgifter for utveckling av programvaror

Vanligtvis kostnadsfors alla utgifter for utveckling eller underhall av programvara omedelbart. Utgifter som &r
direkt sammankopplade med identifierbara och unika programvaror som kontrolleras av bolaget och som har
troliga ekonomiska fordelar som efter ett ar 6verstiger kostnaden, balanseras dock som immateriell tillgang. Di-
rekta kostnader inkluderar personalkostnader for programutvecklande personal och en rimlig andel av relevanta
indirekta kostnader.

Utgifter som hojer prestandan eller forlédnger livsldngden pé programvaran utover dess ursprungliga niva redovi-
sas som en forbattringsutgift och dkar det ursprungliga anskaffningsvérdet.

Férvirvade programvaror

Programvaror av standardkaraktér kostnadsfors. Utgifter for programvaror som utvecklats eller pa ett omfattande
sdtt anpassats for bolagets rikning, balanseras som immateriell tillgang om de har troliga ekonomiska fordelar
som efter ett ar Overstiger kostnaden.

Immateriella tillgangar skrivs av 6ver 5 ar.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt ver tillgdngens bedémda nyttjandeperiod.

Linjér avskrivningsmetod anvinds for samtliga typer av materiella tillgangar. Foljande avskrivningstider
tillimpas:

Koncernen och moderbolaget

Inventarier 5ar
Datorer 3ar
Kundfordringar

Kundfordringar redovisas som omsittningstillgangar till det belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for
individuellt bedomda osdkra kundfordringar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning berdknas bli betalt.

Nyckeltalsdefinitioner

» Soliditet. Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i férhallande till
balansomslutningen.

¢ Avkastning pa totalt kapital. Resultat fore avdrag for rantekostnader i férhallande till balansomslutningen.

* Avkastning pa eget kapital. Resultat efter finansiella poster i férhallande till eget kapital och obeskattade
reserver (med avdrag for uppskjuten skatt).

Not 2 Inkop och forsiljning mellan koncernforetag
Ingen forsiljning eller ink6p har forekommit mellan koncernbolagen.

Not 3 Ersittning till revisorerna

Revision
Ohrlings PricewaterhouseCoopers

Andra uppdrag dn revisionsuppdraget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Summa

Not 4 Personal

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Main

Totalt

Léner, ersittningar, sociala avgifter

och pensionskostnader

Loner och erséttningar till styrelsen

och verkstéllande direktdren

Loner och ersdttningar till dvriga anstillda
Summa

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader for styrelsen och verkstéllande direktoren
Pensionskostnader for vriga anstéllda

Totalt

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pd balansdagen

Min

Totalt

Antal verkstdllande direkérer

och andra ledande befattningshavare
Min

Totalt

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro %
Langtidssjukfranvaro *%
— anstillda - 29 ar %

— anstdllda 30-49 ar %

— anstillda 50 ar- %

Koncernen
2007 2006
75 123
80 61
155 184
Koncernen
2007 2006
13 12

57 53
70 65
2007 2006
1232 1150

32202 27803
33434 28953

10644 9262
203 203
4392 4015

48 673 42433

4 3
4 3
1 1
1 1
2007 2006

Moderbolaget
2007 2006
75 123

80 61
155 184
Moderbolaget
2007 2006
12 11

57 53

69 64
2007 2006
1232 1150

31195 27595
32427 28745

10523 9231
203 203
4337 4003

47490 42182

3 3

3 3

1 1

1 1
2007 2006
1,40 1,07
0,10 025
23 -
81,5 86,0
16,2 -

* Med Langtidssjuk avses sjukfranvaro under en sammanhdngande tid av 60 dagar eller mer.

Not 5 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt for aret */
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar
Summa

* varav skatteeffekt av
schablonrénta pa periodiseringsfond

Koncernen
2007 2006
2795 2559

- 10
2795 2 569
54 53

Moderbolaget
2007 2006
2749 2534
- 10
2749 2544
54 53
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Skillnaden i moderbolaget mellan & ena sidan den inkomstskatt som har redovisats i resultatrdkningen
under rikenskapsaret och tidigare rikenskapsér samt & andra sidan den inkomstskatt som bel6per sig
pé verksamheten for dessa ar utgors av uppskjuten skatt pa obeskattade reserver 2 047 tkr (2 121tkr).

Not 6 Egenutvecklad programvara

Koncernen
2007 2006
Aktiverade utgifter, intern utveckling 1100 1100
Goodwill Ellesdata verksamhet och produkter 462 462
Arets avskrivningar -312 -
Utgiende restviirde enligt plan 1250 1562
Not 7 Affarssystem
Koncernen
2007 2006
Under aret givna forskott 247 -
Utgiende balans 247 0
Not 8 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen
2007 2006
Ingaende anskaffningsvérden 2295 2281
* Inkop 310 198
* Forséljningar och utrangeringar -685 -205
* Genom fusion - 21
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1920 2295
Ingaende avskrivningar -1464 -1183
* Forséljningar och utrangeringar 656 203
* Genom fusion - 1
» Arets avskrivningar -411 -485
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1219  -1464
Utgiende restviirde enligt plan 701 831

Not 9 Kundfordringar

Utestaende kundfordringar i moderbolaget fran 2007-12-31 ér, per den 5 februari 2008, 1 640 tkr (fg ar 1 376 tkr).

Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2007-12-31
Koncernen och moderbolaget
Forutbetalda hyror 298
Forutbetalda forsékringar 215
Ovriga poster 356
Summa 869

Moderbolaget
2007 2006
- 1100
- 462
-312 -
-312 1562
Moderbolaget
2007 2006
247
247 0
Moderbolaget
2007 2006
2295 2096
220 198
-685 -205
- 206
1830 2295
-1464 -1129
656 203
- -53
-409 -485
-1217 -1464
613 831

2006-12-31

298
421
190
909

Not 11 Kortfristiga placeringar

2007-12-31
Koncernen och moderbolaget
Bokfort varde 10 000
Marknadsvérde 10 674
Beloppet avser placering i rdntefond samt aktieindexobligation.
Not 12 Forindring av eget kapital
Koncernen Aktiekapital Bundna

reserver och

Ingéende balans 2006 883 10 280
Nyemission 8 -

Vinstdisposition enligt beslut av drsstdmman

Utdelning - -
Upplésning Goodwill i samband med

fusion med dotterforetag - -
Overkursfond - -
Forskjutningar mellan bundna och fria reserver - 11
Arets resultat - -
Eget kapital 2006-12-31 891 10 291

Nyemission 50 -
Forandring av valutakursdifferens avseende

befintliga dotterbolag - -
Utdelning enligt beslut av arsstimman - -
Overkursfond - -
Forskjutningar mellan bundna och fria reserver - -200
Arets resultat - -
Eget kapital 2007-12-31 941 10 091

2006-12-31

Fria reserver
arets resultat

11 534

-2 207

-2 827
454
-11

5615

12 558

6

-2 550
1762
200

6 469
18 445

Ackumulerade valutakursdifferens som redovisats direkt mot eget kapital var 6 tkr (0 tkr).

Moderbolaget Aktiekapital Reservfond Overkursfond
Ingiende balans 2006 883 4 837 -
Nyemission 8 - 454
Utdelning enligt beslut av arsstimman - - -
Fusionsdifferens - - -
Arets resultat - - -
Eget kapital 2006-12-31 891 4 837 454
Nyemission 50 - 1762

Utdelning enligt beslut av arsstimman - - -
Arets resultat - - -
Eget kapital 2007-12-31 941 4 837 2216

Ovrigt fritt
eget kapital
9963

-2207
-1 660

5994
12 090

-2 550
6 620
16 160

7000
7580

Summa
eget kapital

22 697
8

-2207

2827
454

5615
23740

50

-2550
1762

6 469
29 477

Summa
eget kapital
15 683

462

-2207

-1 660
5994

18 272

1812
-2550
6 620
24 154
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Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter Not 18 Obeskattade reserver
2007-12-31  2006-12-31

2007-12-31 2006-12-31 Moderbolaget
Ackumulerad skillnad mellan bokforda avskrivningar
Koncernen och avskrivningar enligt plan 346 -
Upplupna I6ner 2 895 1316 Periodiseringsfonder 6951 7575
Upplupna semesterloner 1018 1029 Summa 7297 7575
Upplupna sociala avgifter 1232 1109
Ovriga poster 216 163
Summa 5361 3617
Moderbolag
Upplupna I6ner 2 895 1316
Upplupna semesterloner 1018 1 007
Upplupna sociala avgifter 1157 1 096
Ovriga poster 216 100
Summa 5286 3519
Resultat- och balansridkningarna kommer att foreldggas arsstimman 2008-05-07 for faststéllelse.
Not 14 Likvida medel Borlénge 2008-03-28
2007-12-31 2006-12-31
Kassa och bank 14 039 9116 I
Kortfristiga placeringar 10 000 7000 U M e
Likvida medel 24 039 16 116
Nils-Robert Persson Hakan Blomgren
Ordférande
Not 15 Bokslutsdispositioner
2007-12-31 2006-12-31 o
Moderbolaget /?f/ o ATAT h‘ﬂ%
Skillnad mellan bokforda avskrivningar och avskrivningar enligt plan -347 52 / > ’/ § &'\5‘\/,\ Q\ ~ :i\
Aterforing av periodiseringsfond 625 494 /f’ = “ e 7 . Sl \f
Summa 278 546 Kent-Erik Léng Mats Bayard
Verkstillande direkor
Not 16 Andelar i dotterforetag
Org nr Siite Var revisionsberittelse har ldimnats 2008-04-18
Triona Veglnformatikk AS 989478133 Norge
Ohrling PricewaterhouseCoopers AB
Moderbolaget Kapital- Rostritts- Antal  Bokfort virde Bokfort virde
andel % andel %  aktier 07-12-31 06-12-31
Triona Veginformatikk AS 50 50 62 62
Summa 62 62

Not 17 Checkriakningskredit

Beviljat belopp pé checkrikningskredit uppgér i koncernen/moderbolaget till 750 kkr
(fg ar i koncernen/moderbolaget 750 kkr).
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Revisionsberattelse

Till arsstimman i Triona AB
Org nr 556559-4123

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokforingen samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning i Triona AB for ar 2007. Det ér styrelsen och verkstillande
direktoren som har ansvaret for rikenskapshanddlingarna och forvaltningen och for att arsredovis-
ningslagen tillimpas vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Véart ansvar
dr att uttala mig om arsredovisningen, koncernredovisningen och forvaltningen péa grundval av var
revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebdr att vi planerat och ge-
nomfort revisionen for att med hdg men inte absolut sikerhet forsidkra oss om att arsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska
ett urval av underlagen for belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna. I en revision
ingdr ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstillande direktorens tillimp-
ning av dem samt att bedéma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och verkstillande
direktoren gjort ndr de upprittat arsredovisningen och koncernredovisningen samt att utvirdera

den samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovisningen. Som underlag for vart
uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat visentliga beslut, atgérder och forhéllanden i bolaget for
att kunna bedoma om nagon styrelseledamot eller verkstillande direktoren é&r ersattningsskyldig
mot bolaget. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot eller verkstillande direktGren pa annat
sdtt har handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Vi anser
att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har uppriittats i enlighet med &rsredovisningslagen
och ger en rittvisande bild av bolagets och koncernens resultat och stéllning i enlighet med god
redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker att arsstimman faststéller resultatrikningen och balansriakningen for moderbolaget

och for koncernen, disponerar vinsten i moderbolaget enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for ridkenskapséret.

Borlénge den 18 april 2008

Ohrlings BricewaterhouseCoopers AB

—
akim Nit$son

odkénd revisor
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